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ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО " ЛАДАСЕРВIС"  (05787513) 
за 2025 рік 

 
Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 29.04.2026, Рiшення 
наглядової ради ПрАТ "Ладасервiс" вiд 29.04.2026 (протокол №29/04/26) 
Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  
Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 
21676262, Україна, DR/00002/ARM 
 
Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 
Річну інформацію розміщено 
на власному вебсайті емітента 

http://ladaservis.emit.in.ua/ 30.04.2026 
(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
-  Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя. Iнформацiя про рейтингове агентство: Iнформацiя про 
рейтингове агентство не заповнюється, оскiльки емiтент не користується посугами жодного 
рейтингового агентства; 
-  Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя. Iнформацiя про судовi справи: "Iнформацiя про судовi 
справи емiтента" не заповнюються, оскiльки емiтент , протягом звiтного перiоду, не виступав стороною 
в судових справах; 
- Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя. Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи (зазначається 
за наявностi штрафної санкцiї в розмiрi, який перевищує 1000 грн): Iнформацiя про штрафнi санкцiї 
щодо особи (зазначається за наявностi штрафної санкцiї в розмiрi, який перевищує 1000 грн) не 
заповнюється оскiльки протягом звiтного перiоду штрафнi санкцiї не накладались; 
-  Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi на дають забезпечення за 
його зобов`язаннями (якщо за зобов`язаннями емiтента надаються забезпечення: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки за зобов'язаннями Емiтента забезпечення не надаються; 
- Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими 
надається забезпечення (якщо рiчний звiт подається особою, яка надає забезпечення 
(незалежно вiд того, чи є особа емiтентом): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не надає 
забезпечення; 
- Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi. Довiдка щодо вiдомостей про аудиторський 
звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки рiшення щодо 
залучення аудитора для виконання аудиторського звiту щодо фiнансової звiтностi не приймалось; 
-  Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю. Вiдомостi про вчинення значних правочинiв: 
Вiдомостi про вчинення значних правочинiв, оскiльки такi правочини не здiйснювались; 
-  Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю. Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо 
вчинення яких є заiнтересованiсть :Вiдомостi про вчинення значних правочинiв, оскiльки такi 
правочини не здiйснювались; 
-  Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю. Вiдомостi про прийняття рiшення про 
попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки 
рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв протягом звiтного перiоду не 
приймались; 
- Звiт про платежi на користь держави: Звiт про платежi на користь держави не подається оскiльки 
емiтент не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення 
прозоростi у видобувних галузях", а також не здiйснює заготiвлю деревини. 
- Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про радника: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки 
зазначена iнформацiя вiдсутня; 
-  Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання 
колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень: Iнформацiя не заповнюється, 
оскiльки засiдання колегiального органу вiдсутнi; 
16. Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про проведенi засiдання 
комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки комiтети в складi виконавчого органу не створенi; 
-  Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Персональний склад ради та її Комiтетiв: 
Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутня рада; 
-  Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя вiд суб`єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням 
вимог, передбачених пунктом 45 Положення: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки суб'єкт 
аудиторської дiяльностi не залучався; 
-  Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 
застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв: Iнформацiя не заповнюється, 
оскiльки в Емiтента вiдсутня Рада Директорiв; 
- Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та 
регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг- Iнформацiя, передбачена законодавством про 
дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг не заповнюється оскiльки Емiтент не 
є фiнансовою установою; 



- Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Звiт ради: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Рада 
вiдсутня; 
- Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради 
та загальний опис прийнятих рiшень: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Рада вiдсутня; 
- Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та загальний опис 
прийнятих рiшень: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Рада вiдсутня; 
- Звiт про корпоративне управлiння. Рада. Персональний склад ради та її комiтетiв: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Рада вiдсутня; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 
зони ризику: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, 
громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних держав 
зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть свою 
дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами зони 
ризику; 
- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є 
iноземнi держави зони ризику: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими 
державами зони ризику громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на 
територiї iноземних держав зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав 
зони ризику, ведуть свою дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з 
iноземними державами зони ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 
держави зони ризику: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони 
ризику, громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних 
держав зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть 
свою дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами 
зони ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або 
клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 
фiзичних осiб: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, 
громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних держав 
зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть свою 
дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами зони 
ризику; 
- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi 
зони ризику:  В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, 
громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних держав 
зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть свою 
дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами зони 
ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй 
державi зони ризику: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони 
ризику, громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних 
держав зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть 
свою дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами 
зони ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо наявностi у емiтента вiдносин iноземними державами зони ризику. Iнформацiя щодо наявностi 



юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 
пiдпунктами 1-3 цього пункту: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими 
державами зони ризику, громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на 
територiї iноземних держав зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав 
зони ризику, ведуть свою дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з 
iноземними державами зони ризик; 
- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Iнформацiя 
щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених 
структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику: В Емiтента вiдсутнi будь-якi 
вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, громадянами iноземних держав зони ризику, 
особами, що проживають на територiї iноземних 
держав зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть 
свою дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами 
зони ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Перелiк 
засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi 
емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику: В Емiтента вiдсутнi 
будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, громадянами iноземних держав зони 
ризику, особами, що проживають на територiї iноземних держав зони ризику та юридичними особами, 
що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть свою дiяльнiсть на територiї держав зони 
ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземним  державами зони ризику; 
-  Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику. Перелiк 
засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб 
засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 
цього пункту: В Емiтента вiдсутнi будь-якi вiдносини та зв'язки з будь-якими державами зони ризику, 
громадянами iноземних держав зони ризику, особами, що проживають на територiї iноземних держав 
зони ризику та юридичними особами, що зареєстрованi на територiї держав зони ризику, ведуть свою 
дiяльнiсть на територiї держав зони ризику чи мають будь-якi зв'язки з iноземними державами зони 
ризику; 
- Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути 
виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення: "Iнформацiя про будь-якi винагороди або 
компенсацiя, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не 
заповнюється, оскiльки така iнформацiя вiдсутня;  
-  Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою 
чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом: Iнформацiя про будь-якi 
договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над 
емiтентом не заповнюється у зв'язку з вiдсутнiстю таких договорiв; 
-  Корпоративнi та iншi договори. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi 
акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи: Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi 
договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого емiтента, яка наявна в емiтента не заповнюється 
оскiльки емiтент не володiє зазначеною iнформацiєю; 
- Дивiдендна полiтика: Емiтентом не затверджена окрема полiтика, щодо виплати дивiдендiв. 
- Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi: 
Iнформацiя не заповнюється, оскiльки рiшення про виплату дивiдендiв чи iнших доходiв за цiнними 
паперами у звiтному роцi  не приймалось; 
-  Дивiденди. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi 
(суми перерахованих/вiдправлених дивiдендiв на вiдповiдну дату): Емiтент не здiйснював виплат 
дивiдендiв протягом звiтного перiоду;  
- Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не 
здiйснював випуск iпотечних облiгацiй; 
- Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його 
спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям: 
Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск iпотечних облiгацiй; 



-  Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй. Вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних 
облiгацiй за видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск iпотечних облiгацiй; 
- Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про замiни iпотечних активiв у складi 
iпотечного покриття або включення нових iпотечних активiв до складу iпотечного покриття (за кожним 
випуском iпотечних облiгацiй): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск 
iпотечних облiгацiй; 
-  Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником 
строкiв сплати чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за 
якими забезпечено iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск iпотечних облiгацiй; 
- Iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй. Iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру iпотечного 
покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям на 
кожну дату пiсля замiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбувались протягом 
звiтного перiоду: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск iпотечних 
облiгацiй; 
- Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за 
такими деривативними цiнними паперами у зв`язку зi змiною прав за акцiями, що є базовим активом 
таких деривативних цiнних паперiв: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював 
випуск iпотечних облiгацiй; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Вiдомостi про замiну адмiнiстратора за випуском облiгацiй, 
управителя iпотечних активiв: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск 
сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Iнформацiя про випуски сертифiкатiв ФОН: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Усього: 
Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. Фiзичнi 
особи власники сертифiкатiв ФОН: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск 
сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН. 
Юридичнi особи власники сертифiкатiв ФОН: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не 
здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Основнi вiдомостi про ФОН. Iнформацiя не заповнюється, 
оскiльки Емiтент не здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Правила ФОН: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не 
здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН. Розрахунок вартостi чистих активiв ФОН (на кiнець звiтного 
перiоду): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск сертифiкатiв ФОН; 
- Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного перiоду: 
Iнформацiя не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду жодна регульована iнформацiя не 
розкривалась; 
- Iнше. Рiчна фiнансова звiтнiсть особи, яка надає забезпечення: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки 
Емiтент не дає забезпечень; 
-  Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за iншими цiнними паперами (у тому числi за 
похiдними цiнними паперами) (за кожним видом): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента 
вiдсутнi зобов'язання за цiнними паперами; 
-  Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за iпотечними цiнними паперами (за кожним власним 
випуском): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутнi зобов'язання за цiнними паперами; 
- Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за облiгацiями (за кожним власним випуском): 



Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутнi зобов'язання за цiнними паперами; 
- Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами у тому числi: за фiнансовими iнвестицiями в корпоративнi права (за 
кожним видом): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутнi зобов'язання за цiнними 
паперами; 
- Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами: за векселями (всього): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в 
Емiтента вiдсутнi зобов'язання за цiнними паперами; 
- Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Зобов'язання за цiнними паперами: за сертифiкатами ФОН (за кожним власним випуском): Iнформацiя 
не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутнi зобов'язання за цiнними паперами; 
-  Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя про зобов`язання та забезпечення особи. 
Фiнансова допомога на зворотнiй основi: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента вiдсутня 
Фiнансова допомога на зворотнiй основi; 
-  Опис господарської та фiнансової дiяльностi. Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй: 
Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не отримував лiцензiй; 
- Участь в iнших особах. Вiдомостi про участь в iнших юридичних особах: Iнформацiя не заповнюється, 
оскiльки Емiтент не приймає участi в юридичних особах; 
- Вiдокремленi пiдроздiли. Iнформацiя про вiдокремленi пiдроздiли: Iнформацiя не заповнюється, 
оскiльки в Емiтента вiдсутнi вiдокремленi пiдроздiли; 
-  Змiна прав на акцiї. Iнформацiя щодо змiни прав на акцiї: Вiдомостi не заповнюються, оскiльки 
протягом звiтного перiоду не вiдбувались змiни прав на акцiї; 
-  Цiннi папери. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 
бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки 
протягом вказаного перiоду зазначенi змiни не вiдбувались; 
- Цiннi папери. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 
бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй /Вiдомостi про змiну осiб, яким 
належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 
пороговому значенню пакета акцiй/Вiдомостi про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, 
пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за 
такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй; 
- Iнформацiя не заповнюється, оскiльки протягом вказаного перiоду зазначенi змiни не вiдбувались; 
- Цiннi папери. Вiдомостi про осiб, якi входять до ланцюга володiння корпоративними правами 
юридичної особи, через яких особа (особи, що дiють спiльно) здiйснює розпорядження акцiями: 
Вiдомостi вiдсутнi; 
- Цiннi папери. Звiт про стан об`єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, 
виконання зобов`язань за якими здiйснюється шляхом об`єкта (частини об`єкта) житлового 
будiвництва): Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював емiсiї цiльових 
корпоративних облiгацiй; 
-  Цiннi папери. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки 
Емiтент не здiйснював випуск деривативних цiнних паперiв; 
-  Цiннi папери. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв; 
- Цiннi папери. Iнформацiя про iншi цiннi папери: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не 
здiйснював випуск iнших цiнних паперiв крiм акцiй; 
- Цiннi папери. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) 
такої особи:  Iнформацiя не заповнюється, оскiльки у працiвникiв Емiтента вiдсутнi iншi цiннi папери 
(крiм акцiй) у власностi; 
- Цiннi папери. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) 
такої особи: Усього: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки у працiвникiв Емiтента вiдсутнi iншi цiннi 
папери (крiм акцiй) у власностi; 
- Цiннi папери. Iнформацiя про облiгацiї: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки Емiтент не здiйснював 
випуск облiгацiй; 



-  Цiннi папери. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду: Iнформацiя не 
заповнюється, оскiльки Емiтент не придбавав власнi акцiї протягом звiтного перiоду 
- Iнформацiя щодо корпоративного секретаря: Iнформацiя не заповнюється, оскiльки в Емiтента не 
запроваджено посаду корпоративного секретаря 
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I. Загальна інформація 
1. Ідент ифікаційні дані т а загальна інформація 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ЛАДАСЕРВIС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "Ладасервiс" 

3 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 05787513 

4 Дата державної реєстрації 29.02.1996 

5 Місцезнаходження 

13300, Україна, Житомирська обл., мiсто Бердичiв, 
ВУЛИЦЯ ШКIРЯНИКIВ, будинок 14. Фактичне: 13300, 
Україна, Житомирська обл., мiсто Бердичiв, ВУЛИЦЯ 
ШКIРЯНИКIВ, будинок 14 

6 Адреса для листування Україна, 13300, Житомирська обл., мiсто Бердичiв, 
ВУЛИЦЯ ШКIРЯНИКIВ, будинок 14 

7 Особа, яка розкриває 
інформацію 

V Емітент 
 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 
що становить суспільний 
інтерес 

 Так 
V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 
 Середнє 
 Мале 
V Мікро 

10 Адреса електронної пошти для 
офіційного каналу зв'язку ladaservise@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://ladaservis.emit.in.ua/ 
12 Номер телефону +380984603855 
13 Статутний капітал, грн 18900 

14 
Відсоток акцій (часток/паїв) у 
статутному капіталі, що 
належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 
статутного капіталу, що 
передано до статутного 
капіталу державного 
(національного) акціонерного 
товариства та/або холдингової 
компанії 

0 

16 Середня кількість працівників 
за звітний період 7 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 
грн (для розрахунку 
фіктивності для суб'єктів 
малого підприємництва) 

 

18 
Основні види діяльності із 
зазначенням їх найменування 
та коду за КВЕД 

45.20 - Технiчне обслуговування та ремонт 
автотранспортних засобiв 
45.11 - Торгiвля автомобiлями та легковими 
автотранспортними засобами 
45.31 - Оптова торгiвля деталями та приладдям для 
автотранспортних засобiв 

19 Структура управління особи  Однорівнева 



V Дворівнева 
 Інше 

 
Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. 
філії, відділення банку) АТ "Райффайзен Банк Аваль" 

 Ідентифікаційний код 
юридичної особи 380805 

 IBAN UA143808050000000026004570813 
 Валюта рахунку UAH 

 
2. Органи управління т а посадові особи. Організаційна ст рукт ура 
Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 
органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 
1 Генеральний 

директор 
Одноосiбний орган Генеральний директор Богодвiд 

Дмитро Степанович 
2 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

Акцiонери Товариства, згiдно до 
реєстру акцiонерiв 

Акцiонери Товариства, згiдно до 
реєстру акцiонерiв 

3 Наглядова 
Рада 

Наглядова рада складається з трьох 
членiв: Голова наглядової ради та двоє 

членiв Наглядової ради 

Член Наглядової ради- Мiшина Лариса 
Анатолiївна 

Голова Наглядової ради - 
Ковальковський Володимир Антонович 

Член Наглядової ради - Гуцалюк 
Тетяна Володимирiвна  

 



Інформація щодо посадових осіб 
Виконавчий орган 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Генеральний 
директор 

Богодвiд Дмитро 
Степанович   1966 Вища 39 

ПРАТ 
"ЛАДАСЕРВIС" 

05787513 
Генеральний 

директор 

19.12.2023 
до 31.12.2028 Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 
Освіта 

Стаж 
роботи 
(років) 

Повне 
найменування, 

ідентифікаційний 
код юридичної 

особи та посада(и), 
яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 
та строк, на 
який обрано 

Непогашена 
судимість за 
корисливі та 

посадові 
злочини 
(Так/Ні) 

Стать 
чоловіча/ 
жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Член Наглядової 
ради 

Гуцалюк Тетяна 
Володимирiвна   1967 

Середня-
спецiаль

на 
39 

ПрАТ "Ладасервiс" 
05787513 
Бухгалтер 

24.04.2023 
на 3 роки Ні ж 

2 Голова Наглядової 
ради 

Ковальковський 
Володимир 
Антонович 

  1951 Вища 40 
Пенсiонер  

- 
Пенсiонер  

24.04.2023 
на 3 роки Ні ч 

3 Член Наглядової 
ради 

Мiшина Лариса 
Анатолiївна    1962 Вища 35 

фiзична 
особа-пiдприємець 

- 
- 

24.04.2023 
на 3 роки Ні ж 

4 Головний бухгалтер Реготун Олеся 
Iгорiвна   1983 Вища 22 

ПрАТ "Ладасервiс" 
05787513 

Головний бухгалтер 

22.01.2014 
безстроково Ні ж 

 
Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 
з/п Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій 
(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні привілейовані 
іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Генеральний директор Богодвiд Дмитро   4 835 76,74 4 835 0 



Степанович 

2 Член Наглядової ради Гуцалюк Тетяна 
Володимирiвна   0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради Ковальковський 
Володимир Антонович   0 0 0 0 

4 Голова Наглядової ради Мiшина Лариса 
Анатолiївна    0 0 0 0 

8 Головний бухгалтер Реготун Олеся Iгорiвна   0 0 0 0 
 



Організаційна структура 
http://ladaservis.emit.in.ua/ 
 
3. Ст рукт ура власност і 
http://ladaservis.emit.in.ua/ 
 
4. Опис господарської т а фінансової діяльност і 
Товариство надає послуги з: - реалiзацiї запчастин до автомобiлiв вiтчизняного i iноземного 
виробництва; - реалiзацiї iнших автотоварiв, в т.ч. оливи; - послуги по ремонту i ТО автомобiлiв 
вiтчизняного i iноземного виробництва; - послуги дiагностично-вимiрювальної лабораторiї. Основними 
покупцями пiдприємства є населення та юридичнi особи, що працюють в Житомирськiй областi. 
Структура продажiв: внутрiшнiй ринок - 100%; Безпосереднього впливу сезонних змiн на дiяльнiсть 
товариства не вбачається. У своїй дiяльностi товариство має певнi ризики, якi включають наступнi: а) 
полiтичнi i макроекономiчнi ризики - несприятливi змiни податкового навантаження, а саме - зростання 
податкових платежiв, штрафiв i пенi; полiтична нестабiльнiсть; прискорення iнфляцiї i, як наслiдок, 
зниження впевненостi споживачiв у майбутньому; зниження темпiв економiчного розвитку країни та 
свiту в цiлому, i, як наслiдок, погiршення стану окремих галузей виробництва та пiдприємств; Для 
зменшення ризикiв товариство вживає заходи щодо забезпечення оптимального балансу мiж цiнами та 
якiстю продукцiї, що виробляється, розширення кола платоспроможних споживачiв. Методи продажу: 
укладання угод зi споживачами продукцiї та послуг. Джерела товарiв є доступними внаслiдок наявностi 
значної кiлькостi постачальникiв.Основнi постачальники пiдприємства: ТОВ "ТПК "Омега- 
Автопоставка", ТОВ "Inter Cars Ukraine", ТОВ "Елiт Україна". Товариство вiдстежує нововведення в 
галузi та орiєнтується на сучаснi технологiї. Конкуренцiя в галузi має мiсце. Перспективами розвитку 
товариства є освоєння нових видiв продукцiї, робiт та послуг, а також пошук шляхiв збiльшення обсягiв 
виробництва та зниження собiвартостi. Плани розвитку: - пiдтримувати технiчний рiвень виробничого 
обладнання СТО - впровадження нових технологiй дiагностування та усунення недолiкiв в ремонтi 
автомобiлiв - удосконалення внутрiшньої структури пiдприємства - впровадження нових напрямкiв 
щодо реалiзацiї запчастин (торгiвля на замовлення тощо). 
 
На дiяльнiсть Пiдприємства негативно впливає загальна фiнансово-економiчна ситуацiя у країнi та 
високi ставки податкiв та зборiв, а також ризик фiнансових втрат у зв'язку зi змiною полiтичної системи, 
реорганiзацiї полiтичних сил та полiтичною i економiчною нестабiльнiстю українського суспiльства. На 
робочий процес компанiї негативно впливають високi цiни на енергоносiї та паливо, недостатнiй рiвень 
розвитку iнформацiйної системи, її спроможнiсть максимально автоматизувати та забезпечувати 
пiдтримку прийняття управлiнських рiшень шляхом надання своєчасної та адекватної iнформацiї, 
високий рiвень конкуренцiї в регiонах, зменшення рiвня доходiв споживачiв, iнфляцiфнi процеси, а 
також затяжна криза та невизначенiсть у економiчнiй та полiтичнiй сферах. 
 
Фiнансування дiяльностi Товариства здiйснюється за рахунок отриманих коштiв вiд виконаних робiт та 
наданих послуг на умовах госпрозрахунку. Товариство не користується кредитними коштами. Для 
забезпечення безперервного функцiонування пiдприємства як суб'єкта господарювання необхiдним є 
придiлення вiдповiдної уваги ефективнiй виробничiй дiяльностi, пошуку резервiв зниження витрат 
виробництва та погашення поточних зобов'язань. 
 
 
 
Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 
Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

2 772 2 726 

Статутний капітал, тис.грн 19 19 
Скоригований статутний капітал, 
тис.грн 

19 19 



Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до розміру зареєстрованого статутного 
капіталу особи 

1 458 1 434 

Співвідношення (у відсотках) вартості 
чистих активів особи за звітний період 
до вартості чистих активів за 
попередній звітний період 

101 101 

Висновок Вартiсть чистих активiв разрахована на базi "Методичних рекомендацiй щодо визначення 
вартостi чистих активiв акцiонерних товариств" схвалених рiшенням Державної комiсiї з 
цiнних паперiв та фондового ринку вiд 17.11.2004 р. № 485. Розрахункова вартiсть чистих 
активiв перевищує розмiр статутного капiталу, що вiдповiдає вимогам частини третьої 
статтi 155 Цивiльного кодексу України. 

 
Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань Дата 
виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 
грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 
(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 
у тому числі:  
0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 
у тому числі:  
за облігаціями (за кожним власним 
випуском): X 0 X X 

0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
за іпотечними цінними паперами (за 
кожним власним випуском): X 0 X X 

0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): X 0 X X 

0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
за векселями (всього): X 0 X X 
0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 31.12.2025 0 0 31.12.2025 
за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 
видом): 

X 0 X X 

0 31.12.2025 0 X 31.12.2025 
Податкові зобов'язання X 35 X X 
0 31.12.2025 35 X 31.12.2025 
Фінансова допомога на зворотній 
основі X 0 X X 

0 31.12.2025 0 X 31.12.2025 
Інші зобов'язання та забезпечення X 177 X X 
0 31.12.2025 177 X 31.12.2024 
Усього зобов'язань та забезпечень X 212 X X 

 
Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 



"Нацiональний депозитарiй України" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 
Місцезнаходження 04107, Україна, - р-н, м. Київ, вулиця 

Якубенкiвська, 7-Г 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 903 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.06.2015 
Міжміський код та телефон 0445910404 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
18.20 - Тиражування звуко-, 
вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 
62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа ПАТ "НДУ" надає Товариству послуги 
з депозитарного обслуговування 

випускiв цiнних паперiв та 
корпоративних операцiй емiтента. 01 
жовтня 2013 року ПАТ "НДУ" набув 
статусу Центрального депозитарiю 

цiнних паперiв. Вiдповiдно до вимог ЗУ 
"Про депозитарну сис 

 
Повне найменування або ім'я ПАТ Акцiонерний банк "Пiвденний" 
РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 20953647 
Місцезнаходження 65059, Україна, Одеська обл., - р-н, м. 

Одеса, вул. Краснова, буд. 6/1 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ286610 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.10.2013 
Міжміський код та телефон (0482)344675 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 
посередництва 

64.91 - Фiнансовий лiзинг 
64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 
забезпечення) 

Вид послуг, які надає особа ПАТ АБ "Пiвденний" надає Товариству 
послуги депозитарної установи. 

 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 



Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м. Київ, 
вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 
адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 
Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 
України" 

РНОКПП  
УНЗР  
Організаційно-правова форма Державне підприємство 
Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 
Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м. Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 
Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 
Найменування державного органу, що видав ліцензію або 
інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 
Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 
Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 
коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 
iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 
84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 
дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 
iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 
регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 
 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 
1. Ст рукт ура капіт алу 

№ 
з/п 

Тип та/або клас 
акцій 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 
шт. 

Номінальна 
вартість, грн Права та обов'язки 

Наявність 
публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 
на організованих 
ринках капіталу 

Облік часток особи в 
обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Акцiї простi 

бездокументарнi 
iменнi 

73/06/1/10 6 300 3,00 Згiдно статуту 
права акцiонерiв 

наступнi: - участь 
в управлiннi 
акцiонерним 

Товариством; - 
отримання 

дивiдендiв; - 
отримання у разi 

лiквiдацiї 
Товариства 

частини його 
майна або вартостi 

частини майна 
Товариства; - 

отримання 
iнформацiї про 
господарську 

дiяльнiсть 
Товариства. 

Встановлення 
обмеженого 
доступу до 
фiнансової 
звiтностi 

Товариства та 
його внутрiшнiх 

положень 
забороняється; - 

виходу з 
Товариства 

шляхом 
вiдчуження 

Публiчна 
пропозицiя та/або 
допуск до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в частинi 

включення до 
бiржового реєстру 
не здiйснювались. 

- 



належних йому 
акцiй; - на 

переважне право 
придбання 
додатково 
випущених 

Товариством акцiй 
в кiлькостi, 

пропорцiйнiй 
частцi акцiонера у 

Статутному 
капiталi 

Товариства на 
дату прийняття 

рiшення про 
випуск акцiй; - 

реалiзовувати iншi 
права встановленi 
цим Статутом та 

законом. 
Акцiонери 
Товариства 

зобов'язанi: - 
дотримуватися 
Статуту, iнших 

внутрiшнiх 
документiв 

Товариства; - 
виконувати 

рiшення Загальних 
зборiв, iнших 

органiв 
Товариства; - 

виконувати свої 
зобов'язання перед 

Товариством, у 
тому числi 
пов'язанi з 

майновою участю; 
- оплачувати акцiї 

у розмiрi, в 
порядку та 



засобами, що 
передбаченi 

Статутом 
Товариства та 

законодавством ; - 
не розголошувати 

комерцiйну 
таємницю та 

конфiденцiйну 
iнформацiю про 

дiяльнiсть 
Товариства. 

 
3. Цінні папери 
Інформація про випуски акцій особи 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 
що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 
ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 
існування 
та форма 
випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 
грн 

Частка у 
статутному 
капіталі (у 
відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
26.10.2010 73/06/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

Житомирське 
територiальне 

управлiння 

UA4000100739 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

3 6 300 18 900 100 

Додаткова інформація На зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась торгiвля акцiями товариства. Акцiї товариства не включались до лiстингу 
фондових бiрж, iснують у бездокументарнiй формi. Додаткової емiсiї не було. Свiдоцтво № 73/06/1/10, дата реєстрацiї 26.10.2010, 
видане 06.06.2011 року Державною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку Житомирським територiальним управлiнням. 

 
Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 
акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 
UA4000100739 5667 0 633 

 
Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 %  розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, Від загальної Кількість за типами акцій 



шт. кількості акцій (у 
відсотках) прості іменні привілейовані 

іменні 
1 2 3 4 5 6 7 

Богодвiд Дмитро Степанович   4 835 76,74 4 835 0 
Усього   4 835 76,74 4 835 0 

 
Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 
голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 
реєстрації 
випуску 

Номер свідоцтва 
про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 
ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, грн 

Загальна 
кількість 

голосуючих 
акцій, шт. 

Кількість 
голосуючих 
акцій, права 

голосу за 
якими 

обмежено, 
шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 
якими за результатами 
обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
26.10.2010 73/06/1/10 UA4000100739 6 300 18 900 5 667 633 0 

Додаткова 
інформація 

Характеристика обмеження: Голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi - немає. 
Емiтентом було змiнено депозитарну установу, у звязку з цим згiдно законодавства власники цiнних папери у визначений термiн не уклали 
договiр про обслуговування рахунку у цiнних паперах з обраною депозитарною установою, тому право голосу за цими акцiями обмежено. 

 



III. Фінансова інформація 
4. Твердж ення щодо річної інформації 
Фiнансова звiтнiсть Товариства пiдготовлена управлiнським персоналом Товариства вiдповiдно до 
нацiональних стандартiв бухгалтерського облiку НС(П)БО, що затвердженi Мiнiстерством фiнансiв 
України, фiнансова звiтнiсть мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, 
пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента; звiт керiвництва включає достовiрне та 
об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента 
разом з описом основних ризикiв та невизначеностiй, з якими вони стикаються у своїй господарськiй 
дiяльностi 
 

IV. Нефінансова інформація 
1. Звіт  керівницт ва (звіт  про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 
Звiтний 2025 рiк, як i попереднiй 2024 рiк, видалися складними в економiчному та полiтичному планi в 
цiлому по Українi, що також вiдобразились на дiяльностi  ПрАТ "Ладасервiс" 
 
2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 
Ми в Товариствi долаємо випробування сьогодення. З позитивом дивимось у майбутнє, вiримо у 
Перемогу та бачимо перспективу вiдбудови України 
 
3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 Сервiсно-збутова мережа "АвтоВАЗтехобслуговування" створена в 1984 роцi шляхом побудови мережi 
СТО та складiв для реалiзацiї автомобiлiв. Головне пiдприємство знаходилося в м.Тольяттi Росiя. В 1990 
роцi на конференцiї трудового колективу створено акцiонерне товариство "Ладасервiс" засновниками 
якого став трудовий колектив та АО "Автоваз - Ладасервiс" (Росiя). В 1996 роцi реорганiзовано в ЗАТ 
"Ладасервiс" та затверджено статут товариства. Протягом звiтного перiоду злиття , подiлу, приєднання, 
перетворення видiлу не було. У зв'язку з необхiднiстю приведеня дiяльностi Товариства у вiдповiднiсть 
до норм ЗУ "Про акцiонернi товариства", у травнi 2011 роцi було визначено тип товариства як публiчне. 
Вiдповiдно змiнено назву Закритого акцiонерного товариства "Ладасервiс" на Публiчне акцiонерне 
товариство "Ладасервiс".. Рiвень квалiфiкацiї працiвникiв товариства дозволяє здiйснювати операцiйну 
поточну дiяльнiсть у виконаннi контрактних зобов"язань. Товариство не входить до будь-яких об'єднань 
пiдприємств: ассоцiацiю, корпорацiю, консорцiум, концерн, iншi об'єднання за галузевим, 
територiальним та iншими принципами. Фiлiї, дочiрнi пiдприємства не створювались. Предметом 
дiяльностi Товариства є: поточний ремонт та технiчне обслуговування автотранспортних засобiв, оптова 
i роздрiбна торгiвля запчастинами, оренда нежитлових примiщень. 
Основною стратегiєю Товариства на поточний рiк є стабiлiзацiя фiнансового стану та збiльшення 
замовлень вiд суб"єктiв господарської дiяльностi. В перспективi пiдприємство планує продовжувати 
здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента 
залежить вiд законодавчих змiн, вона пов'язана iз забезпеченням прийняття та виконання адекватних 
управлiнських рiшень вiдповiдно до змiн зовнiшнього середовища. Перспективи подальшого розвитку 
пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної 
полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для 
Емiтента необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з 
метою досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 
цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 
центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 
якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Емiтентом не укладалися деривативи, правочини щодо похiдних цiнних паперiв, тому вплив даних 
факторiв на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Емiтента вiдсутнiй 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 



страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 
хеджування 
Внутрiшнiй контроль проводиться ревiзiйною комiсiєю за власною iнiцiативою або на вимогу 
акцiонерiв, якi в пiдсумку володiють часткою понад 10% голосiв. Спецiального документу, яким би 
описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками в Товариствi не 
створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього контролю використовуються рiзнi 
методи, якi включають в себе такi елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i 
документацiя, рахунки i подвiйний запис); 2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 
нормування витрат); 3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка правильностi 
здiйснення арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських 
операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, пiдтвердження i простежування). Всi 
перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. Метою управлiння ризиками є їх мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їх наслiдкiв, адже в процесi 
звичайної дiяльностi Товариство може наражатися на фiнансовi ризики. Основними фiнансовими 
iнструментами пiдприємства, що являються потенцiйними носiями фiнансових ризикiв, є грошовi 
кошти, дебiторська та кредиторська заборгованiсть. Вони схильнi до таких фiнансових ризикiв: - 
ринковий ризик (змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання), який складається з 
ризику процентної ставки i цiнового ризику; - ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати 
своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих 
обставин задля погашення зобов'язань буде змушене продати свої активи за цiною, значно нижчою їх 
справедливої вартостi; - кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання 
фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами) 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 
потоків 
Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови 
можуть знецiнити iнструмент. Пiдприємство пiддається валютному ризику, якщо у звiтному роцi 
здiйснювало валютнi операцiї i має валютнi залишки та заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 
що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 
бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструмента або факторами, якi впливають на 
всi iнструменти ринку. Якщо у пiдприємства вiдсутнi кредити, то воно не пiддається ризику коливання 
процентних ставок, оскiльки процентних фiнансових зобов'язань не має. Ризик втрати лiквiдностi 
Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Воно перiодично проводить монiторинг 
показникiв лiквiдностi та вживає заходiв для запобiгання зниження оптимальних показникiв лiквiдностi. 
Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi та аналiзує 
термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а 
також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. На пiдтвердження тези щодо 
систематичного монiторингу показникiв лiквiдностi нами наведено розрахунок показникiв лiквiдностi та 
платоспроможностi Товариства за 2019 рiк у цьому звiтi окремим роздiлом. Кредитний ризик Будь-яке 
пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається, зокрема, як ризик того, що 
контрагент-дебiтор виявиться неплатоспроможним, отже буде нездатний в повному обсязi i в певний час 
погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється пiдприємством. Управлiння 
кредитним ризиком здiйснюється в основному за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити 
заборгованiсть. Крiм зазначених вище ризикiв, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати 
такi зовнiшнi ризики, як: - нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; - непередбаченi дiї державних 
органiв; - нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної i iн.) полiтики; - 
непередбачена змiна кон'юнктури внутрiшнього i зовнiшнього ринку; - непередбаченi дiї конкурентiв. 
Оскiльки служби внутрiшнього контролю та управлiння ризиками пiдприємством не створено, 
менеджмент приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, покладаючись на власнi знання та досвiд, а також 
застосовуючи наявнi ресурси. 
 
 
1) звіт про корпоративне управління 



Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 
практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 
вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 
прийнято рішення про затвердження 
застосування іншого кодексу 

- 

Дата прийняття рішення щодо 
затвердження застосування іншого 
кодексу 

31.12.2025 

URL-адреса з текстом кодексу 

Оскiльки акцiї ПрАТ "ЛАДАСЕРВIС" не котуються на 
фондовiй бiржi та щодо них вiдсутня публiчна 
пропозицiя, Товариство в своїй дiяльностi не 
розробляло та не приймало власний кодекс 
корпоративного управлiння. Згiдно вимог чинного 
законодавства України у такому випадку Товариство не 
зобов'язане мати власний кодекс корпоративного 
управлiння. Питання затвердження принципiв (кодексу) 
корпоративного управлiння товариства вiднесено до 
виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. 
Загальними зборами акцiонерiв ЗАТ "ЛАДАСЕРВIС" 
вiд 14 квiтня 2011 року (протокол №1/11), згiдно 
рiшення яких ЗАТ "ЛАДАСЕРВIС" перетворена в ПАТ 
"ЛАДАСЕРВIС" та вiд 24 квiтня 2017 року (протокол 
№1/17), згiдно рiшення яких ПАТ "ЛАДАСЕРВIС" 
було змiнено тип акцiонерного товариства з ПАТ на 
ПрАТ "ЛАДАСЕРВIС" i якими приймалася та 
затверджувалася нова редакцiя чинного статуту, 
зареєстрованого Виконавчим комiтетом Бердичiвської 
мiської ради Житомирської областi, кодекс 
корпоративного управлiння не приймався та не 
затверджувався. Iншими черговими та позачерговими 
зборами акцiонерiв таке питання не розглядалось. У 
зв'язку з цим посилання на власний кодекс 
корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не 
наводиться. 

 
Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс
ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 
відхилення 

1. Цілі особи 
В статуті та/або внутрішніх 
документах особи визначена мета 
щодо створення довгострокової 
сталої цінності в інтересах особи та 
її стейкхолдерів 

так Статут та внутрiшнi положення 
товариства вiдповiдають 
чинному законодавству України 

2. Акціонери та стейкхолдери 
Права акціонерів так Права акцiонерiв визначенi в Статутi та 



внутрiшнiх 
Положеннях товариства вiдповiдають 
чинному 
законодавству України 
 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 
визначенi в Статутi та 
внутрiшнiх Положеннях товариства 
вiдповiдають 
чинному законодавству України 
 

1) загальні збори акціонерів 
Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість отримувати додаткову 
інформацію достатню, щоб 
сформувати поінформовану думку 
щодо всіх питань, які 
розглядатимуться під час загальних 
зборів не менше, ніж за 30 днів до 
дати їх проведення 

так Вiдповiдно до Статуту, Положення про 
загальнi збори 
акцiонерiв та Закону України "Про 
акцiонернi 
товариства 
 

Біографічні дані про кандидатів до 
складу органів управління, у тому 
числі про освіту та професійний 
досвід, розкриваються одночасно із 
повідомленням про проведення 
загальних зборів 

так Бiографiчнi данi про кандидатiв до 
складу органiв 
управлiння, у тому числi про освiту та 
професiйний 
досвiд, розкриваються одночасно iз 
повiдомленням про 
проведення загальних зборiв 
 

Особи, які мають право брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість голосувати, а також 
отримувати матеріали, пов'язані із 
загальними зборами, дистанційно 
(за допомогою засобів електронного 
зв'язку тощо) 

так Вiдповiдно до чинного законодавства 
України 

Керівник, фінансовий директор, 
більшість членів ради (більшість 
невиконавчих директорів ради 
директорів) і зовнішній аудитор 
беруть участь у річних загальних 
зборах 

так Керiвник та члени Наглядової ради 
беруть участь у рiчних загальних зборах. 
Зовнiшнiй аудитор не бере участь у 
рiчних загальних зборах 

Особи, які мають можливість брати 
участь у загальних зборах, мають 
можливість ставити усні запитання 
стосовно питань порядку денного і 
отримувати відповіді на них 

так За умови що збори проводяться очно. На 
дистанцiйних 
зборах такої можливостi не має. Але 
акцiонери можуть 
задати питання (подавши письмовий 
запит на 
електронну адресу товариства) що 
стосуються порядку 
денного чи проектiв рiшень до порядку 
денного до дати 



проведення зборiв в порядку та строки 
визначенi 
вiдповiдно до чинного законодавства 
України 
 

Детальний регламент проведення 
загальних зборів визначено 
статутом та/або внутрішніми 
документами 

так Детальний регламент проведення 
загальних зборiв 
визначено статутом, Положенням про 
загальнi збори та 
чинним законодавством України 
 

Протокол та рішення загальних 
зборів (включаючи кількість 
голосів, поданих "за" та "проти" 
кожного рішення), а також відповіді 
на ключові запитання, що були 
порушені під час загальних зборів, 
розкриваються протягом 5 робочих 
днів з дати проведення загальних 
зборів 

так Товариство розкриває рiшення загальних 
зборiв у 
строки визначенi чинним законодавством 
України 
 

Адреса вебсайту особи забезпечує 
надання всієї інформації, яка 
необхідна акціонерам для сприяння 
їх участі у загальних зборах та 
інформування про рішення, 
ухвалені під час загальних зборів 

так Товариство розмiщує на своєму веб сайтi 
iнформацiю та 
документи у вiдповiдностi до вимог 
чинного 
законодавства України 
 

2) взаємодія з акціонерами 
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії з акціонерами, 
яка визначає параметри 
взаємовідносин між особою та її 
акціонерами 

ні Взаємодiя мiж Товариством та 
акцiонерами вiдбувається вiдповiдно до 
вимог Статуту, внутрiшнiх положень 
товариства, якi затвердженi на загальних 
зборах товариства та вiдповiдно до вимог 
чинного законодавства України 
 

Створено відділ (функцію) з питань 
взаємодії з 
інвесторами/акціонерами, який 
відповідає на запити інвесторів та 
сприяє участі акціонерів в 
управлінні особою, а також 
забезпечує можливість для 
міноритарних акціонерів донести 
свої погляди до уваги ради 

ні Товариство не має вiддiлу з питань 
взаємодiї з 
акцiонерами, але цi функцiї виконує 
наглядова рада 
товариства, а також в юридичному 
вiддiлi товариства є 
фахiвець з корпоративного управлiння, 
який забезпечує 
можливiсть для мiноритарних акцiонерiв 
донести свої 
погляди, запити до уваги органiв 
управлiння 
 

3) поглинання 
Радою визначено принципи, як вона 
діятиме у разі пропозиції щодо 
поглинання, зокрема: 
а) не вчиняти дії щодо протидії 

ні Не визначено 



поглинанню без відповідного 
рішення загальних зборів; 
б) надавати акціонерам 
збалансований аналіз недоліків і 
переваг будь-якої пропозиції щодо 
поглинання; 
в) загальні збори приймають 
остаточне рішення про схвалення 
або відхилення пропозицій щодо 
поглинання 
4) інші стейкхолдери  
Радою затверджено та розкрито 
політику взаємодії зі 
стейкхолдерами, яка визначає 
параметри взаємовідносин між 
особою та її стейкхолдерами 

ні Не затверджено 

Особою визначено перелік своїх 
стейкхолдерів, зокрема і тих, з 
якими необхідно налагодити 
безпосередню взаємодію 

ні Не визначено 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 
взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт не розкривається 

3. Наглядова рада 
Члени наглядової ради не входять 
до складу наглядових рад у більш 
ніж 3 інших юридичних особах 

так Звiт не розкривається 

Особа веде облік відвідування 
засідань наглядової ради та її 
комітетів 

так Особа веде облiк вiдвiдування засiдань 
наглядової ради. 
Комiтети в складi наглядової ради 
вiдсутнi. 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають і пояснюють 
обов'язок членів наглядової ради 
сумлінно виконувати свої функції і 
дотримуватися принципу лояльності 
стосовно особи 

так Внутрiшнi документи особи 
визначають i пояснюють обов'язок членiв 
наглядової ради сумлiнно виконувати 
свої 
функцiї i дотримуватися принципу 
лояльностi стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 
забезпечена можливість доступу до 
будь-якої інформації, яка необхідна 
їй для ефективного виконання 
обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 
можливiсть 
доступу до будь-якої iнформацiї, яка 
необхiдна їй для ефективного виконання 
обов`язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 
результати діяльності особи та 
виконавчого органу відповідно до 
цілей особи 

так Наглядова рада щорiчно оцiнює 
результати дiяльностi 
особи та виконавчого органу вiдповiдно 
до цiлей особи 
 

Статут особи та/або її внутрішні 
документи визначають, що 
наглядова рада не має права 
втручатися у поточне управління 
особою, у тому числі у питання, які 

так Статут особи та її внутрiшнi документи 
(Положення про 
Наглядову раду Товариства) визначають, 
що наглядова 
рада не має права втручатися у поточне 



належать до сфери відповідальності 
виконавчого органу, крім як у 
випадках надзвичайних обставин, 
які визначені належним чином 

управлiння 
особою, у тому числi у питання, якi 
належать до сфери 
вiдповiдальностi виконавчого органу, 
крiм як у випадках 
надзвичайних обставин, якi визначенi 
належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 
ради відповідають потребам особи, 
її розміру та ступеню складності її 
діяльності 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 
вiдповiдають 
потребам особи, її розмiру та ступеню 
складностi її 
дiяльностi 
 

Наглядовою радою визначені і 
регулярно переглядаються 
кваліфікаційні вимоги до кандидатів 
у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 
переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 
кандидатiв у 
члени наглядової ради 
 

Відбір та призначення членів 
наглядової ради відбувається на 
основі професійних якостей, 
досягнень і відповідності кандидатів 
конкретним критеріям, а також з 
урахуванням необхідності 
періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 
ради 
вiдбувається на основi професiйних 
якостей, досягнень i 
вiдповiдностi кандидатiв конкретним 
критерiям, а також 
з урахуванням необхiдностi 
перiодичного оновлення 
складу 
 

В особі наявна формалізована 
процедура перевірки кандидатів у 
члени наглядової ради, яка зокрема 
включає перевірку добропорядності, 
наявності конфлікту інтересів, 
компетентності, навичок і досвіду 
кандидата 

так В особi наявна формалiзована процедура 
перевiрки 
кандидатiв у члени наглядової ради, яка 
зокрема 
включає перевiрку добропорядностi, 
наявностi 
конфлiкту iнтересiв, компетентностi, 
навичок i досвiду 
кандидата 

Процедура відбору передбачає 
можливість залучення зовнішніх 
радників та/або процес відкритого 
пошуку 

ні Процедура вiдбору не передбачає 
можливiсть залучення 
зовнiшнiх радникiв та/або процес 
вiдкритого пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для членів наглядової 
ради та виконавчого органу 

так Наглядова рада розробляє плани 
наступництва для 
членiв наглядової ради та виконавчого 
органу 
 

Наглядовою радою затверджено 
політику щодо різноманіття складу 
наглядової ради та виконавчого 
органу 

ні Наглядовою радою не затверджено 
полiтику щодо 
рiзноманiття складу наглядової ради та 
виконавчого 
органу, проте, при виборi складу 
Наглядової ради особа 



керується базовими основоположними 
принципами 
щодо рiзноманiття складу наглядової 
ради та 
виконавчого органу 
 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу наглядової ради 

ні Персональний склад Наглядової ради 
Приватного 
акцiонерного товариства "Ладасервiс" 
складається з двох жiнок та одного 
чоловiка, а саме: 
Голова Наглядової ради - 
Ковальковський Володимир Антонович, 
Член 
Наглядової ради - Гуцалюк Тетяна 
Володимирiвна , Член 
Наглядової ради - Мiшина Лариса 
Анатолiївна  
 

Незалежні члени наглядової ради 
становлять не менше половини від її 
загального складу 

ні Персональний склад Наглядової ради 
Приватного 
акцiонерного товариства "Ладасервiс" 
складається виключно з представникiв 
акцiонерiв, а саме: 
Голова Наглядової ради - 
Ковальковський Володимир Антонович, 
Член 
Наглядової ради - Гуцалюк Тетяна 
Володимирiвна , Член 
Наглядової ради - Мiшина Лариса 
Анатолiївна 
 

Члени наглядової ради проходять 
вступний тренінг після їх обрання, 
який серед іншого покриває: 
а) обов'язки, функції і сфери 
відповідальності членів наглядової 
ради; 
б) незалежність, включаючи 
незалежність мислення; 
в) порядок роботи наглядової ради; 
г) питання відповідальності; 
ґ) питання стратегії особи; 
д) політики особи, включаючи 
питання етики, конфлікту інтересів 
та запобігання корупції; 
е) питання звітності та систем 
контролю, включаючи внутрішній 
та зовнішній аудит; 
є) роль комітетів наглядової ради 

так Члени наглядової ради проходять 
вступний тренiнг 
пiсля їх обрання, який серед iншого 
покриває: а) 
обов`язки, функцiї i сфери 
вiдповiдальностi членiв 
наглядової ради; б) незалежнiсть, 
включаючи 
незалежнiсть мислення; в) порядок 
роботи наглядової 
ради; г) питання вiдповiдальностi; г) 
питання стратегiї 
особи; д) полiтики особи, включаючи 
питання етики, 
конфлiкту iнтересiв та запобiгання 
корупцiї; 
 

Наглядова рада розробляє план 
навчання, який визначає, з яких 

ні Наглядова рада не розробляє план 
навчання, який 



питань необхідно пройти додаткове 
навчання її членам 

визначає, з яких питань необхiдно 
пройти додаткове 
навчання її членам. Кожен з членiв 
Наглядової ради 
самостiйно визначає необхiднiсть 
додаткового навчання 
 

Голову наглядової ради обрано 
серед незалежних членів 

ні Голова наглядової ради являється 
представником акцiонера Товариства 
 

Голові наглядової ради забезпечено 
можливість для комунікації з 
акціонерами, у тому числі 
мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 
можливiсть для 
комунiкацiї з акцiонерами, у тому числi 
мажоритарними 
 

Функції голови наглядової ради 
визначаються у внутрішніх 
документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 
визначаються у Статутi 
Товариства 

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря 

ні Посада корпоративного секретаря не 
створена 

1) комітети наглядової ради 
Наглядовою радою створено 
комітети та затверджені внутрішні 
документи, які регулюють їх 
діяльність 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

Комітет з питань аудиту складається 
з незалежних членів наглядової 
ради, які мають знання у сфері 
фінансів, галузевий досвід та досвід 
з питань бухгалтерського обліку, 
аудиту, контролю та управлінням 
ризиками 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

Члени комітету з питань аудиту не 
входять до складу інших комітетів 
наглядової ради 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

Комітет з призначень складається з 
незалежних членів наглядової ради, 
які мають знання в галузі 
управління людськими ресурсами і 
навичками пошуку професіоналів до 
складу наглядової ради і 
виконавчого органу 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

Комітет з питань винагороди 
складається з незалежних членів 
наглядової ради, які мають знання 
щодо практик визначення 
винагороди та заохочення до 
ефективного виконання обов'язків 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

Більшість комітету з питань ризиків 
становлять незалежні члени 

ні Наглядовою радою не створено жодного 
комiтету 

4. Виконавчий орган 
Виконавчий орган розробляє так Виконавчий орган розробляє стратегiю 



стратегію особи, яка затверджується 
рішенням Наглядової ради 

особи, яка 
затверджується рiшенням Наглядової 
ради 
 

Наглядова рада визначає ключові 
показники ефективності 
Виконавчому органу для 
відстеження прогресу у досягненні 
цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 
показники 
ефективностi Виконавчому органу для 
вiдстеження 
прогресу у досягненнi цiлей особи 
 

Виконавчий орган регулярно звітує 
Наглядовій раді про прогрес у 
впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує 
Наглядовiй радi про 
прогрес у впровадженнi стратегiї особи 
 

Виконавчий орган інформує голову 
Наглядової ради про будь-які значні 
події, які сталися в період між 
засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує голову 
Наглядової ради про 
будь-якi значнi подiї, якi сталися в перiод 
мiж 
засiданнями Наглядової ради 
 

5. Рада директорів 
Звіт ради директорів містить оцінку 
її діяльності, інформацію про 
внутрішню структуру, процедури, 
що застосовуються при прийнятті 
радою директорів рішень, у тому 
числі інформацію про вплив 
діяльності ради директорів на 
фінансово-господарську діяльність 
особи 

ні Рада директорiв не створена 

До складу ради директорів входять 
невиконавчі директори, більшість із 
яких становлять незалежні 
директори 

ні Рада директорiв не створена 

Представники однієї зі статей 
становлять не менше 40 % від 
складу ради директорів 

ні Рада директорiв не створена 

Посада керівника (головного 
виконавчого директора) особи та 
голови ради директорів 
відокремлені 

ні Рада директорiв не створена 

Права та обов'язки виконавчих 
директорів та невиконавчих 
директорів, а також невиконавчих 
директорів між собою чітко 
розподілені згідно з внутрішніми 
документами особами 

ні Рада директорiв не створена 

Рада директорів утворила комітети з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту, компетенція та порядок 
діяльності яких визначаються 
внутрішніми положеннями та 

ні Рада директорiв не створена 



більшість у яких становлять 
невиконавчі директори 
Більшість у складі комітетів з 
питань призначень, винагороди, 
аудиту становлять незалежні 
невиконавчі директори 

ні Рада директорiв не створена 

6. Винагорода 
Винагорода членів ради і 
виконавчого органу визначена на 
підставі та відповідає ринковим 
показникам у галузі для такого виду 
особи 

так Винагорода виконавчого органу 
визначена на пiдставi та 
вiдповiдає ринковим показникам. 
 

Розмір винагороди для виконавчого 
органу пов'язаний з результатами 
діяльності особи 

ні Розмiр винагороди для виконавчого 
органу не 
пов`язаний з результатами дiяльностi 
особи та 
становить фiксовану суму 
 

Винагорода членів ради 
(невиконавчих директорів) є 
фіксованою та не залежить від 
досягнення особою фінансових 
показників 

ні Рада невиконавчих директорiв не 
створена 

7. Розкриття інформації і прозорість 
В особі затверджена та 
оприлюднена політика щодо 
розкриття інформації, яка визначає 
інформацію, що її повинна 
розкривати особа 

ні Вказана полiтика не затверджквалась 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) здійснює нагляд за 
виконавчим органом (виконавчими 
директорами ради директорів) у 
підготовці фінансових звітів і 
забезпечуєскладання фінансових 
звітів особи відповідно до чинного 
законодавства та міжнародних 
стандартів фінансової звітності 

ні Рада директорiв не створена 

Адреса вебсайту особи містить 
окремий розділ, присвячений 
виключно питанням корпоративного 
управління 

так Вебсайт Емiтента мiстить окремий 
роздiл, присвячений виключно питанням 
корпоративного управлiння. Веб-адреса: 
http://ladaservis.emit.in.ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 
В особі створена система 
внутрішнього контролю, яка 
відповідає моделі концепції "трьох 
ліній захисту" 

ні В особi не створена система 
внутрiшнього контролю, 
яка вiдповiдає моделi концепцiї "трьох 
лiнiй захисту" 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) має механізми 
внутрішнього контролю особи, 
маючи змогу залучити 

ні Рада (невиконавчi директори ради 
директорiв) вiдсутня 
в Товариствi 
 



внутрішнього аудитора та 
зовнішнього аудитора 
Функція комплаєнс та 
ризик-менеджменту підзвітна раді 
(невиконавчим директорам ради 
директорів) 

ні Рада (невиконавчi директори ради 
директорiв) вiдсутня 
в Товариствi 
 

В особі затверджено політику з 
питань управління ризиками 

ні Спецiального документу, яким би 
описувалися 
характеристики систем внутрiшнього 
контролю та 
управлiння ризиками в Товариствi не 
створено та не 
затверджено. Проте при здiйсненнi 
внутрiшнього 
контролю використовуються рiзнi 
методи, вони 
включають в себе такi елементи, як:) 
бухгалтерський 
фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i 
документацiя, 
рахунки); 2) бухгалтерський 
управлiнський облiк 
(розподiл обов'язкiв, нормування 
витрат); 3) ревiзiя 
(перевiрка документiв, перевiрка вiрностi 
арифметичних 
розрахункiв, перевiрка дотримання 
правил облiку 
окремих господарських операцiй, 
iнвентаризацiя, усне 
опитування персоналу, пiдтвердження i 
простежування). 
Всi перерахованi вище методи 
становлять єдину систему 
i використовуються в цiлях управлiння 
пiдприємством. 
Метою управлiння ризиками є їхня 
мiнiмiзацiя або 
мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкi 
 

В особі затверджено декларацію 
схильності до ризиків 

ні В особi не затверджено декларацiю 
схильностi до 
ризикiв 
 

Рада (невиконавчі директори ради 
директорів) розглядає звіт щодо 
управління ризиками 

ні Рада (невиконавчi директори ради 
директорiв) вiдсутня 
в Товариствi 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено кодекс етики 

ні В особi не затверджено та оприлюднено 
кодекс етики. 
Особа керується загальноприйнятними 
нормами та 



стандартами етики 
 

В особі забезпечено можливість 
анонімно і безпечно повідомляти 
про неправомірну чи неетичну 
поведінку 

так В особi забезпечено можливiсть 
анонiмно i безпечно 
повiдомляти про неправомiрну чи 
неетичну поведiнку 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
запобігання корупції 

ні В особi не затверджено та не 
оприлюднено полiтику 
щодо запобiгання корупцiї, оскiльки 
корупцiйнi ризики 
в особi мiнiмальнi або вiдсутнi. 
 

В особі затверджено та 
оприлюднено політику щодо 
конфлікту інтересів, яка покриває 
такі питання: 
a) конфлікту інтересів, запобігання і 
управління конфліктом інтересів; 
б) правочинів із заінтересованістю; 
в) інсайдерської торгівлі; та 
г) зловживання службовим 
становищем 

ні В особi не затверджено та не 
оприлюднено полiтику 
щодо конфлiкту iнтересiв з вказаних 
питань 
 

9. Оцінка корпоративного управління 
В особі формалізована процедура 
щорічної самооцінки членів ради 

ні Рада вiдсутня в Товариствi 

За результатами щорічної 
самооцінки членів ради 
розробляється план дій для 
підвищення ефективності роботи 
членів ради та практик 
корпоративного управління 

ні Рада вiдсутня в Товариствi 

Кожні три роки проводиться 
комплексна оцінка системи 
корпоративного управління із 
залученням незалежного 
зовнішнього експерта 

ні Особа не здiйснює комплексної оцiнки 
системи 
корпоративного управлiння iз 
залученням незалежного 
зовнiшнього експерта 

 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 
таких зборах рішень: 1 (1) 
Дата проведення 28.03.2025 
Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 
X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада ПрАТ "Ладасервiс" 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
Перелiк питань порядку денного: 
1. Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшення за результатами розгляду 
такого звiту.  
2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк.  
3. Затвердження розподiлу прибутку Товариства за 2024 рiк.  
4. Попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв.  



5. Внесення змiн та доповнень до Статуту Товариства шляхом викладення його в новiй 
редакцiї  
6. Внесення змiн та доповнень до положення "Про Наглядову раду" шляхом його викладення в 
новiй редакцiї.  
 
Рiшення прийнятi по питаннях порядку денного (за резульатами голосування) 
1. З питання 1 порядку денного: Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк.  
2. З питання 2 порядку денного: Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi 
Товариства за 2024 рiк.  
3. З питання 3 порядку денного: Прибуток, отриманий Товариством у 2024 роцi в розмiрi 6 тис 
грн. залишити нерозподiленим.  
4. З питання 4 порядку денного: 1) Попередньо надати згоду на вчинення значних правочинiв 
щодо вчинення значних правочинiв (крiм значних правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть), 
якi можуть вчинятися Товариством в перiод з дати прийняття рiшення до проведення 
наступних рiчних загальних зборiв акцiонерiв, наступного характеру: - угоди щодо 
розпорядження нерухомiстю (придбання, продажу, мiни, оренди (суборенди), надання або 
отримання в оперативне управлiння, застави, безоплатної передачi, дарування, страхування); - 
угоди щодо розпорядження рухомим майном - як основними, так оборотними засобами, а 
також грошовими коштами (придбання, продажу, мiни, оренди (суборенди), позики, надання 
або отримання в оперативне управлiння, застави, безоплатної передачi, дарування, 
страхування); - договори оренди цiлiсного майнового комплексу, змiни та доповнення до них 
та пов'язанi з ними угоди; 2) визначення доцiльностi укладання таких угод та їх iстотних умов 
покласти на Наглядову раду Товариства; 3) визначити сукупну граничну вартiсть значних 
правочинiв у розмiрi 3 млн. гривень; 4) уповноважити керiвника Виконавчого органу 
Товариства (з правом передоручення) протягом 1 (одного) року з дати проведення цих рiчних 
загальних зборiв здiйснювати всi необхiднi дiї щодо вчинення вiд iменi Товариства 
правочинiв, вказаних в пунктi 1 цього рiшення. 5) встановити, що за рiшенням Виконавчого 
органу Товариства Товариство має право вчиняти правочини, передбаченi пунктом 1 цього 
рiшення, щодо яких загальнi збори Товариства попередньо надали згоду на вчинення, без 
отримання згоди Наглядової ради Товариства на вчинення таких значних правочинiв.  
5. З питання 5 порядку денного: Внести змiни та доповнення до статуту Товариства, у зв'язку з 
приведенням у його вiдповiднiсть до чинного законодавства України, шляхом викладення в 
новiй редакцiї. Уповноважити голову та секретаря загальних зборiв пiдписати статут в новiй 
редакцiї.  
6. З питання 6 порядку денного: Внести змiни та доповнення до положення Товариства "Про 
Наглядову раду" у зв'язку з його приведенням у вiдповiднiсть до чинного законодавства 
України, шляхом викладення в новiй редакцiї. 
URL-адреса протоколу 
загальних зборів: 

http://ladaservis.emit.in.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%82%d0%
be%d0%ba%d0%be%d0%bb-%d0%b7%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d
0%bb%d1%8c%d0%bd%d0%b8%d1%85-%d0%b7%d0%b1%d0%be
%d1%80%d1%96%d0%b2-2025-%d1%80%d1%96%d0%ba/ 

 
 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Ім'я керівника, термін 
повноважень у звітному періоді 

Богодвiд Дмитро Степанович, з 19.12.2023 р. по 31.12.2028 
р., термiн повноважень у звiтному перiодi не припинявся 

РНОКПП  
УНЗР  
Опис ключових рішень керівника Керiвник здiйснював прийняття поточних рiшень, що стосуються 

господарської дiяльностi Товариства 
Ім'я заступника(ів) керівника, 
термін повноважень у звітному 

Керiвник не має заступника 



періоді 
РНОКПП  
УНЗР  
Сфера відповідальності 
заступника керівника 

 

Ім'я та посада особи, яка 
виконувала обов'язки керівника 
у звітному періоді, період 
протягом якого особа 
здійснювала виконання 
обов'язків керівника 

Протягом звiтного перiоду не було призначено особи, яка б 
виконувала обов'язки директора. Ярощук Олександр 
Васильович перебував на посадi протягом всього звiтного 
перiоду 

РНОКПП  
УНЗР  

 
Звіт виконавчого органу 
Оцiнка компетентностi та ефективностi виконавчого органу - добре, враховуючи загальний стан в 
країнi. Оцiнка компетентностi та ефективностi виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його 
дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб - не проводилась. Оцiнка виконання виконавчим 
органом поставлених цiлей особи - добре. Iнформацiя щодо стратегiчних цiлей вiдсутня, так як на 
протязi звiтного перiоду таких рiшень прийнято не було. Дiяльнiсть виконавчого органу в звiтному 
перiодi не зумовила змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi емiтента 
 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 
структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 
систем внутрішнього контролю 

1 2 
Система внутрішнього 
контролю передбачає модель 
трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 
першої лінії захисту та перелік 
ключових підрозділів 

Система внутрiшнього контролю не передбачає модель 
трьох лiнiй захисту 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів другої лінії 
захисту 

Система внутрiшнього контролю не передбачає модель 
трьох лiнiй захисту 

Перелік підрозділів та опис 
функцій підрозділів третьої лінії 
захисту 

Система внутрiшнього контролю не передбачає модель трьох 
лiнiй захисту 

Наявність затвердженого 
документу (документів), 
який(які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо 
системи комплаєнс та 
внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 
документів щодо системи 
внутрішнього контролю (у 
тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього 
аудиту) 

Емiтентом не затверджувались внутрiшнi документи щодо 
системи внутрiшнього контролю (у тому числi щодо 
системи комплаєнс та внутрiшнього аудиту) 

Дата та номер рішення про  - 



затвердження звіту щодо 
системи внутрішнього 
контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 
внутрішнього контролю (у тому 
числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо затвердження системи внутрiшнього контролю не 
затверджувався 

Наявність затвердженої 
декларації схильності до 
ризиків 

ні 

Опис основних положень 
декларації схильності до 
ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

Назва органу, який прийняв 
рішення про затвердження 
декларації схильності до 
ризиків 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження декларації 
схильності до ризиків 

 - 

 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 
акцій особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП УНЗР Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 
акцій, що 

знаходиться в 
прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 
ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 
"АВТО МОТОР ГРУП" 

  801 801 

Богодвiд Дмитро Степанович   4835 4835 
 
Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 
(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 
участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

-   

В зв'язку з невиконанням вимог 
пункту 10 роздiлу VI Закону 
України "Про депозитарну 

систему України" (не укладено 
договiр з депозитарною 

установою про обслуговування 
рахунка в цiнних паперах)  

обмежено право голосу по  633 
акцiях емiтента. Емiтент не 

володiє iнформацiєю щодо дати 
виникнення обмеження. Загальна 
кiлькiсть акцiй емiтента - 6300 , 
загальна кiлькiсть голосуючих 

акцiй Товариства - 5667. 



 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 
який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 
дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 
посадової особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Гуцалюк Тетяна 
Володимирiвна   

Член Наглядової ради, 
Загальнi збори акцiонерiв, 
Протокол загальних зборiв 
ПрАТ "Ладасервiс" №1 вiд 

24.04.2023 

В складi Наглядової 
ради, як 

колегiального органу, 
має право приймати 

рiшення про 
наступне: 1) 

затвердження 
внутрiшнiх 

положень, якими 
регулюється 
дiяльнiсть 

товариства, крiм тих, що 
належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства", та тих, 
що рiшенням 

наглядової ради 
переданi для 
затвердження 

виконавчому органу 
товариства; 1-1) 
затвердження 

стратегiчного плану 
розвитку та 
показникiв 

результативностi 
акцiонерного 

товариства, рiчного 
фiнансового плану та 

звiту про його 
виконання, рiчного 

iнвестицiйного 

Прийняття рiшення про 
припинення повноважень 

членiв наглядової ради 
належить до виключної 

компетенцiї загальних збрiв 
акцiонерiв (п.10.7.1. Статуту). 

Вiдповiдно до п.10.7.2. 
Статуту, без рiшення 

загальних зборiв 
повноваження члена 

наглядової ради 
припиняються: 1) за його 

бажанням за умови 
письмового повiдомлення про 
це Товариства за два тижнi; 2) 

в разi неможливостi 
виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради за станом 
здоров'я; 3) в разi набрання 
законної сили вироком чи 
рiшення суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 
недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 5) 

10.7.2.5. у разi отримання 
Товариством письмового 
повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради , який 
є представником акцiонера . 



плану, 
iнвестицiйного плану 
на середньострокову 
перспективу (три - 
п'ять рокiв); 1-2) 

надання пропозицiй 
загальним зборам 

акцiонерного 
товариства, у 

статутному капiталi 
якого бiльше 50 
вiдсоткiв акцiй 

належать державi, 
щодо коротко- та 

середньострокових 
фiнансових, 

операцiйних i 
нефiнансових цiлей 

дiяльностi, якi 
включаються до 
листа очiкувань 

власника, зокрема, 
але не виключно, 

щодо окремих 
фiнансових 

показникiв, а саме 
коефiцiєнтiв 

рентабельностi, 
лiквiдностi та 

платоспроможностi, 
а також обсягiв 

виплат на користь 
держави, бюджетного 

фiнансування та 
квазiфiскальних 

операцiй 2) 
пiдготовка та 
затвердження 

проекту порядку 
денного та порядку 
денного загальних 
зборiв, прийняття 



рiшення про дату їх 
проведення та про 

включення 
пропозицiй до 

проекту порядку 
денного, крiм 

випадкiв скликання 
акцiонерами 
позачергових 

загальних зборiв; 3) 
формування тимчасової 

лiчильної 
комiсiї у разi 

скликання загальних 
зборiв наглядовою 

радою, якщо iнше не 
встановлено статутом 

акцiонерного 
товариства; 4) 

затвердження форми 
i тексту бюлетеня для 

голосування; 5) 
прийняття рiшення 

про проведення 
рiчних або 

позачергових 
загальних зборiв 

вiдповiдно до статуту 
акцiонерного 

товариства та у 
випадках, 

встановлених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 6) 

прийняття рiшення 
про розмiщення 

товариством iнших, 
нiж акцiї, цiнних 

паперiв; 7) прийняття 
рiшення про викуп 

розмiщених 



товариством iнших, 
нiж акцiї, цiнних 

паперiв; 8) 
затвердження 

ринкової вартостi 
майна у випадках, 

передбачених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 9) 

обрання та 
припинення 

повноважень голови i 
членiв виконавчого 
органу товариства; 
10) затвердження 

умов контрактiв, що 
укладаються з 

членами виконавчого 
органу товариства; 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi товариства з 
головою та членами 
виконавчого органу 

товариства; 11) 
прийняття рiшення 
про вiдсторонення 
голови або члена 

виконавчого органу 
товариства вiд 

здiйснення 
повноважень, про 

обрання особи, яка 
тимчасово 

здiйснюватиме 
повноваження голови 
виконавчого органу; 

12) обрання та 



припинення 
повноважень голови i 
членiв iнших органiв 

товариства; 13) 
призначення на посаду i 

звiльнення з 
посади керiвника 

пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14) 

затвердження умов 
трудових договорiв, 

що укладаються з 
працiвниками 

пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(з внутрiшнiм 
аудитором), 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди, у 

тому числi 
заохочувальних та 
компенсацiйних 

виплат; 14-1) 
затвердження звiту та 
висновкiв пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14-2) 

затвердження 
декларацiї схильностi 

до ризикiв 
акцiонерного 

товариства; 15) 
здiйснення контролю 

за своєчаснiстю 
надання 

(оприлюднення) 
товариством 
достовiрної 

iнформацiї про його 



дiяльнiсть вiдповiдно 
до законодавства, 

опублiкування 
товариством 

iнформацiї про 
кодекс 

корпоративного 
управлiння 

товариства, що 
використовується 
товариством; 16) 

розгляд звiту 
виконавчого органу 

та затвердження 
заходiв за 

результатами його 
розгляду в разi 

вiднесення статутом 
акцiонерного 

товариства питання 
про обрання та 

припинення 
повноважень голови 

та членiв 
виконавчого органу 

до виключної 
компетенцiї 

наглядової ради; 17) 
обрання членiв 

реєстрацiйної комiсiї, 
крiм випадкiв, 
передбачених 

Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 18) 
узгодження умов 

договору на надання 
аудиторських послуг 

та обрання особи, 
уповноваженої на 

пiдписання такого договору з 
суб'єктом 



аудиторської 
дiяльностi; 19) 

затвердження та 
надання 

рекомендацiй 
загальним зборам за 

результатами 
розгляду 

аудиторського звiту 
суб'єкта аудиторської 

дiяльностi щодо 
фiнансової звiтностi 

товариства для 
прийняття рiшення 

щодо нього; 20) 
визначення дати 

складення перелiку 
осiб, якi мають право 

на отримання 
дивiдендiв, порядку 
та строкiв виплати 
дивiдендiв у межах 
граничного строку, 

визначеного Законом 
України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 21) 
визначення дати 

складення перелiку 
акцiонерiв, якi мають 
бути повiдомленi про 

проведення 
загальних зборiв та 

мають право на 
участь у загальних 
зборах вiдповiдно; 

22) вирiшення 
питань про участь 

товариства у 
промислово- 

фiнансових групах та 
iнших об'єднаннях; 



23) вирiшення 
питань про 

створення та/або 
участь у будь-яких 
юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та 

лiквiдацiю; 24) 
вирiшення питань 

про створення, 
реорганiзацiю та/або 

лiквiдацiю 
структурних та/або 

вiдокремлених 
пiдроздiлiв 

товариства, крiм 
випадкiв, коли за 

рiшенням наглядової 
ради вирiшення 

зазначених питань 
делеговано 

виконавчому органу 
товариства; 25) 

вирiшення питань, 
що належать до 

компетенцiї 
наглядової ради 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

товариства", у разi 
злиття, приєднання, 
подiлу, видiлу або 

перетворення 
товариства; 26) 

прийняття рiшення про 
збiльшення 

розмiру статутного 
капiталу товариства у 

випадках, 
передбачених Законо 

м України "Про 
акцiонернi 



товариства"; 27) 
прийняття рiшення 

про внесення змiн до 
статуту акцiонерного 

товариства у 
випадках, 

передбачених Законо 
м України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 28) 

прийняття рiшення 
про вчинення 

значних правочинiв 
або правочинiв iз 

заiнтересованiстю у 
випадках, 

передбачених Законо 
м України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 29) 

визначення 
ймовiрностi визнання 

товариства 
неплатоспроможним 
внаслiдок прийняття 

ним на себе 
зобов'язань або їх 
виконання, у тому 

числi внаслiдок 
виплати дивiдендiв 

або викупу акцiй; 30) 
прийняття рiшення 

про обрання 
оцiнювача майна 

товариства та 
затвердження умов 

договору, що 
укладається з ним, 

встановлення розмiру 
оплати його послуг; 

31) прийняття 
рiшення про обрання 



(замiну) 
депозитарної 

установи, що надає 
акцiонерному 

товариству додатковi 
послуги, 

затвердження умов 
договору, що 

укладається з нею, 
встановлення розмiру 
оплати її послуг; 32) 
надсилання оферти 

акцiонерам у 
випадках 

передбачених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
товариства"; 33) 

затвердження 
положень про 

комiтети наглядової 
ради, якими 

регулюються 
питання утворення та 

дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 
34) призначення на 

посаду 
корпоративногосекретаря 

Товариства, 
встановлення строку 

повноважень 
корпоративного 

секретаря 
Товариства, 
припинення 
повноважень 

корпоративного 
секретаря 

Товариства, 
тимчасове 

вiдсторонення 



корпоративного 
секретаря Товариства 

вiд виконання його 
повноважень; 35) 

затвердження умов 
контракту або 

цивiльно-цивiльно 
правового договору, 
що укладатиметься 
мiж Товариством та 

корпоративним 
секретарем 
Товариства, 

встановлення розмiру 
його винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi Товариства 

з корпоративним 
секретарем 

Товариства; 36) 
затвердження 

положення про 
корпоративного 

секретаря 
Товариства; 37) 

вирiшення iнших 
питань, крiм тих, що 

належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно iз Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства" та 
статутом 

акцiонерного 
товариства. 

Ковальковський Володимир 
Антонович    Голова Нагляддової ради, 

Загальнi збори акцiонерiв, 
В складi Наглядової 

ради, як 
Прийняття рiшення про 

припинення повноважень 
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колегiального органу, 
має право приймати 

рiшення про 
наступне: 1) 

затвердження 
внутрiшнiх 

положень, якими 
регулюється 
дiяльнiсть 

товариства, крiм тих, що 
належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства", та тих, 
що рiшенням 

наглядової ради 
переданi для 
затвердження 

виконавчому органу 
товариства; 1-1) 
затвердження 

стратегiчного плану 
розвитку та 
показникiв 

результативностi 
акцiонерного 

товариства, рiчного 
фiнансового плану та 

звiту про його 
виконання, рiчного 

iнвестицiйного 
плану, 

iнвестицiйного плану 
на середньострокову 
перспективу (три - 
п'ять рокiв); 1-2) 

надання пропозицiй 
загальним зборам 

членiв наглядової ради 
належить до виключної 

компетенцiї загальних збрiв 
акцiонерiв (п.10.7.1. Статуту). 

Вiдповiдно до п.10.7.2. 
Статуту, без рiшення 

загальних зборiв 
повноваження члена 

наглядової ради 
припиняються: 1) за його 

бажанням за умови 
письмового повiдомлення про 
це Товариства за два тижнi; 2) 

в разi неможливостi 
виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради за станом 
здоров'я; 3) в разi набрання 
законної сили вироком чи 
рiшення суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 
недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 5) 

10.7.2.5. у разi отримання 
Товариством письмового 
повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради , який 
є представником акцiонера . 



акцiонерного 
товариства, у 

статутному капiталi 
якого бiльше 50 
вiдсоткiв акцiй 

належать державi, 
щодо коротко- та 

середньострокових 
фiнансових, 

операцiйних i 
нефiнансових цiлей 

дiяльностi, якi 
включаються до 
листа очiкувань 

власника, зокрема, 
але не виключно, 

щодо окремих 
фiнансових 

показникiв, а саме 
коефiцiєнтiв 

рентабельностi, 
лiквiдностi та 

платоспроможностi, 
а також обсягiв 

виплат на користь 
держави, бюджетного 

фiнансування та 
квазiфiскальних 

операцiй 2) 
пiдготовка та 
затвердження 

проекту порядку 
денного та порядку 
денного загальних 
зборiв, прийняття 

рiшення про дату їх 
проведення та про 

включення 
пропозицiй до 

проекту порядку 
денного, крiм 

випадкiв скликання 



акцiонерами 
позачергових 

загальних зборiв; 3) 
формування тимчасової 

лiчильної 
комiсiї у разi 

скликання загальних 
зборiв наглядовою 

радою, якщо iнше не 
встановлено статутом 

акцiонерного 
товариства; 4) 

затвердження форми 
i тексту бюлетеня для 

голосування; 5) 
прийняття рiшення 

про проведення 
рiчних або 

позачергових 
загальних зборiв 

вiдповiдно до статуту 
акцiонерного 

товариства та у 
випадках, 

встановлених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 6) 

прийняття рiшення 
про розмiщення 

товариством iнших, 
нiж акцiї, цiнних 

паперiв; 7) прийняття 
рiшення про викуп 

розмiщених 
товариством iнших, 

нiж акцiї, цiнних 
паперiв; 8) 

затвердження 
ринкової вартостi 
майна у випадках, 

передбачених 



Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 9) 

обрання та 
припинення 

повноважень голови i 
членiв виконавчого 
органу товариства; 
10) затвердження 

умов контрактiв, що 
укладаються з 

членами виконавчого 
органу товариства; 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi товариства з 
головою та членами 
виконавчого органу 

товариства; 11) 
прийняття рiшення 
про вiдсторонення 
голови або члена 

виконавчого органу 
товариства вiд 

здiйснення 
повноважень, про 

обрання особи, яка 
тимчасово 

здiйснюватиме 
повноваження голови 
виконавчого органу; 

12) обрання та 
припинення 

повноважень голови i 
членiв iнших органiв 

товариства; 13) 
призначення на посаду i 

звiльнення з 
посади керiвника 



пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14) 

затвердження умов 
трудових договорiв, 

що укладаються з 
працiвниками 

пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(з внутрiшнiм 
аудитором), 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди, у 

тому числi 
заохочувальних та 
компенсацiйних 

виплат; 14-1) 
затвердження звiту та 
висновкiв пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14-2) 

затвердження 
декларацiї схильностi 

до ризикiв 
акцiонерного 

товариства; 15) 
здiйснення контролю 

за своєчаснiстю 
надання 

(оприлюднення) 
товариством 
достовiрної 

iнформацiї про його 
дiяльнiсть вiдповiдно 

до законодавства, 
опублiкування 
товариством 

iнформацiї про 
кодекс 

корпоративного 



управлiння 
товариства, що 

використовується 
товариством; 16) 

розгляд звiту 
виконавчого органу 

та затвердження 
заходiв за 

результатами його 
розгляду в разi 

вiднесення статутом 
акцiонерного 

товариства питання 
про обрання та 

припинення 
повноважень голови 

та членiв 
виконавчого органу 

до виключної 
компетенцiї 

наглядової ради; 17) 
обрання членiв 

реєстрацiйної комiсiї, 
крiм випадкiв, 
передбачених 

Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 18) 
узгодження умов 

договору на надання 
аудиторських послуг 

та обрання особи, 
уповноваженої на 

пiдписання такого договору з 
суб'єктом 

аудиторської 
дiяльностi; 19) 

затвердження та 
надання 

рекомендацiй 
загальним зборам за 

результатами 



розгляду 
аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської 
дiяльностi щодо 

фiнансової звiтностi 
товариства для 

прийняття рiшення 
щодо нього; 20) 
визначення дати 

складення перелiку 
осiб, якi мають право 

на отримання 
дивiдендiв, порядку 
та строкiв виплати 
дивiдендiв у межах 
граничного строку, 

визначеного Законом 
України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 21) 
визначення дати 

складення перелiку 
акцiонерiв, якi мають 
бути повiдомленi про 

проведення 
загальних зборiв та 

мають право на 
участь у загальних 
зборах вiдповiдно; 

22) вирiшення 
питань про участь 

товариства у 
промислово- 

фiнансових групах та 
iнших об'єднаннях; 

23) вирiшення 
питань про 

створення та/або 
участь у будь-яких 
юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та 

лiквiдацiю; 24) 



вирiшення питань 
про створення, 

реорганiзацiю та/або 
лiквiдацiю 

структурних та/або 
вiдокремлених 

пiдроздiлiв 
товариства, крiм 
випадкiв, коли за 

рiшенням наглядової 
ради вирiшення 

зазначених питань 
делеговано 

виконавчому органу 
товариства; 25) 

вирiшення питань, 
що належать до 

компетенцiї 
наглядової ради 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

товариства", у разi 
злиття, приєднання, 
подiлу, видiлу або 

перетворення 
товариства; 26) 

прийняття рiшення про 
збiльшення 

розмiру статутного 
капiталу товариства у 

випадках, 
передбачених Законо 

м України "Про 
акцiонернi 

товариства"; 27) 
прийняття рiшення 

про внесення змiн до 
статуту акцiонерного 

товариства у 
випадках, 

передбачених Законо 



м України "Про 
акцiонернi 

товариства"; 28) 
прийняття рiшення 

про вчинення 
значних правочинiв 

або правочинiв iз 
заiнтересованiстю у 

випадках, 
передбачених Законо 

м України "Про 
акцiонернi 

товариства"; 29) 
визначення 

ймовiрностi визнання 
товариства 

неплатоспроможним 
внаслiдок прийняття 

ним на себе 
зобов'язань або їх 
виконання, у тому 

числi внаслiдок 
виплати дивiдендiв 

або викупу акцiй; 30) 
прийняття рiшення 

про обрання 
оцiнювача майна 

товариства та 
затвердження умов 

договору, що 
укладається з ним, 

встановлення розмiру 
оплати його послуг; 

31) прийняття 
рiшення про обрання 

(замiну) 
депозитарної 

установи, що надає 
акцiонерному 

товариству додатковi 
послуги, 

затвердження умов 



договору, що 
укладається з нею, 

встановлення розмiру 
оплати її послуг; 32) 
надсилання оферти 

акцiонерам у 
випадках 

передбачених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
товариства"; 33) 

затвердження 
положень про 

комiтети наглядової 
ради, якими 

регулюються 
питання утворення та 

дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 
34) призначення на 

посаду 
корпоративногосекретаря 

Товариства, 
встановлення строку 

повноважень 
корпоративного 

секретаря 
Товариства, 
припинення 
повноважень 

корпоративного 
секретаря 

Товариства, 
тимчасове 

вiдсторонення 
корпоративного 

секретаря Товариства 
вiд виконання його 
повноважень; 35) 

затвердження умов 
контракту або 

цивiльно-цивiльно 



правового договору, 
що укладатиметься 
мiж Товариством та 

корпоративним 
секретарем 
Товариства, 

встановлення розмiру 
його винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi Товариства 

з корпоративним 
секретарем 

Товариства; 36) 
затвердження 

положення про 
корпоративного 

секретаря 
Товариства; 37) 

вирiшення iнших 
питань, крiм тих, що 

належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно iз Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства" та 
статутом 

акцiонерного 
товариства. 

Мiшина Лариса Анатолiївна
    

Член Наглядової ради,  
Загальнi збори акцiонерiв, 
Протокол загальних зборiв 
ПрАТ "Ладасервiс" №1 вiд 

24.04.2023 

В складi Наглядової 
ради, як 

колегiального органу, 
має право приймати 

рiшення про 
наступне: 1) 

затвердження 
внутрiшнiх 

положень, якими 

Прийняття рiшення про 
припинення повноважень 

членiв наглядової ради 
належить до виключної 

компетенцiї загальних збрiв 
акцiонерiв (п.10.7.1. Статуту). 

Вiдповiдно до п.10.7.2. 
Статуту, без рiшення 

загальних зборiв 



регулюється 
дiяльнiсть 

товариства, крiм тих, що 
належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства", та тих, 
що рiшенням 

наглядової ради 
переданi для 
затвердження 

виконавчому органу 
товариства; 1-1) 
затвердження 

стратегiчного плану 
розвитку та 
показникiв 

результативностi 
акцiонерного 

товариства, рiчного 
фiнансового плану та 

звiту про його 
виконання, рiчного 

iнвестицiйного 
плану, 

iнвестицiйного плану 
на середньострокову 
перспективу (три - 
п'ять рокiв); 1-2) 

надання пропозицiй 
загальним зборам 

акцiонерного 
товариства, у 

статутному капiталi 
якого бiльше 50 
вiдсоткiв акцiй 

належать державi, 
щодо коротко- та 

повноваження члена 
наглядової ради 

припиняються: 1) за його 
бажанням за умови 

письмового повiдомлення про 
це Товариства за два тижнi; 2) 

в разi неможливостi 
виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради за станом 
здоров'я; 3) в разi набрання 
законної сили вироком чи 
рiшення суду, яким його 

засуджено до покарання, що 
виключає можливiсть 

виконання обов'язкiв члена 
наглядової ради; 4) в разi 

смертi, визнання його 
недiєздатним, обмежено 

дiєздатним, безвiсно 
вiдсутнiм, померлим; 5) 

10.7.2.5. у разi отримання 
Товариством письмового 
повiдомлення про замiну 

члена Наглядової ради , який 
є представником акцiонера . 



середньострокових 
фiнансових, 

операцiйних i 
нефiнансових цiлей 

дiяльностi, якi 
включаються до 
листа очiкувань 

власника, зокрема, 
але не виключно, 

щодо окремих 
фiнансових 

показникiв, а саме 
коефiцiєнтiв 

рентабельностi, 
лiквiдностi та 

платоспроможностi, 
а також обсягiв 

виплат на користь 
держави, бюджетного 

фiнансування та 
квазiфiскальних 

операцiй 2) 
пiдготовка та 
затвердження 

проекту порядку 
денного та порядку 
денного загальних 
зборiв, прийняття 

рiшення про дату їх 
проведення та про 

включення 
пропозицiй до 

проекту порядку 
денного, крiм 

випадкiв скликання 
акцiонерами 
позачергових 

загальних зборiв; 3) 
формування тимчасової 

лiчильної 
комiсiї у разi 

скликання загальних 



зборiв наглядовою 
радою, якщо iнше не 
встановлено статутом 

акцiонерного 
товариства; 4) 

затвердження форми 
i тексту бюлетеня для 

голосування; 5) 
прийняття рiшення 

про проведення 
рiчних або 

позачергових 
загальних зборiв 

вiдповiдно до статуту 
акцiонерного 

товариства та у 
випадках, 

встановлених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 6) 

прийняття рiшення 
про розмiщення 

товариством iнших, 
нiж акцiї, цiнних 

паперiв; 7) прийняття 
рiшення про викуп 

розмiщених 
товариством iнших, 

нiж акцiї, цiнних 
паперiв; 8) 

затвердження 
ринкової вартостi 
майна у випадках, 

передбачених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 9) 

обрання та 
припинення 

повноважень голови i 
членiв виконавчого 



органу товариства; 
10) затвердження 

умов контрактiв, що 
укладаються з 

членами виконавчого 
органу товариства; 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi товариства з 
головою та членами 
виконавчого органу 

товариства; 11) 
прийняття рiшення 
про вiдсторонення 
голови або члена 

виконавчого органу 
товариства вiд 

здiйснення 
повноважень, про 

обрання особи, яка 
тимчасово 

здiйснюватиме 
повноваження голови 
виконавчого органу; 

12) обрання та 
припинення 

повноважень голови i 
членiв iнших органiв 

товариства; 13) 
призначення на посаду i 

звiльнення з 
посади керiвника 

пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14) 

затвердження умов 
трудових договорiв, 

що укладаються з 



працiвниками 
пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 
(з внутрiшнiм 
аудитором), 

встановлення розмiру 
їхньої винагороди, у 

тому числi 
заохочувальних та 
компенсацiйних 

виплат; 14-1) 
затвердження звiту та 
висновкiв пiдроздiлу 
внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього 
аудитора); 14-2) 

затвердження 
декларацiї схильностi 

до ризикiв 
акцiонерного 

товариства; 15) 
здiйснення контролю 

за своєчаснiстю 
надання 

(оприлюднення) 
товариством 
достовiрної 

iнформацiї про його 
дiяльнiсть вiдповiдно 

до законодавства, 
опублiкування 
товариством 

iнформацiї про 
кодекс 

корпоративного 
управлiння 

товариства, що 
використовується 
товариством; 16) 

розгляд звiту 
виконавчого органу 

та затвердження 



заходiв за 
результатами його 

розгляду в разi 
вiднесення статутом 

акцiонерного 
товариства питання 

про обрання та 
припинення 

повноважень голови 
та членiв 

виконавчого органу 
до виключної 
компетенцiї 

наглядової ради; 17) 
обрання членiв 

реєстрацiйної комiсiї, 
крiм випадкiв, 
передбачених 

Законом України 
"Про акцiонернi 
Товариства"; 18) 
узгодження умов 

договору на надання 
аудиторських послуг 

та обрання особи, 
уповноваженої на 

пiдписання такого договору з 
суб'єктом 

аудиторської 
дiяльностi; 19) 

затвердження та 
надання 

рекомендацiй 
загальним зборам за 

результатами 
розгляду 

аудиторського звiту 
суб'єкта аудиторської 

дiяльностi щодо 
фiнансової звiтностi 

товариства для 
прийняття рiшення 



щодо нього; 20) 
визначення дати 

складення перелiку 
осiб, якi мають право 

на отримання 
дивiдендiв, порядку 
та строкiв виплати 
дивiдендiв у межах 
граничного строку, 

визначеного Законом 
України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 21) 
визначення дати 

складення перелiку 
акцiонерiв, якi мають 
бути повiдомленi про 

проведення 
загальних зборiв та 

мають право на 
участь у загальних 
зборах вiдповiдно; 

22) вирiшення 
питань про участь 

товариства у 
промислово- 

фiнансових групах та 
iнших об'єднаннях; 

23) вирiшення 
питань про 

створення та/або 
участь у будь-яких 
юридичних особах, 
їх реорганiзацiю та 

лiквiдацiю; 24) 
вирiшення питань 

про створення, 
реорганiзацiю та/або 

лiквiдацiю 
структурних та/або 

вiдокремлених 
пiдроздiлiв 



товариства, крiм 
випадкiв, коли за 

рiшенням наглядової 
ради вирiшення 

зазначених питань 
делеговано 

виконавчому органу 
товариства; 25) 

вирiшення питань, 
що належать до 

компетенцiї 
наглядової ради 
згiдно з Законом 

України "Про 
акцiонернi 

товариства", у разi 
злиття, приєднання, 
подiлу, видiлу або 

перетворення 
товариства; 26) 

прийняття рiшення про 
збiльшення 

розмiру статутного 
капiталу товариства у 

випадках, 
передбачених Законо 

м України "Про 
акцiонернi 

товариства"; 27) 
прийняття рiшення 

про внесення змiн до 
статуту акцiонерного 

товариства у 
випадках, 

передбачених Законо 
м України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 28) 

прийняття рiшення 
про вчинення 

значних правочинiв 
або правочинiв iз 



заiнтересованiстю у 
випадках, 

передбачених Законо 
м України "Про 

акцiонернi 
товариства"; 29) 

визначення 
ймовiрностi визнання 

товариства 
неплатоспроможним 
внаслiдок прийняття 

ним на себе 
зобов'язань або їх 
виконання, у тому 

числi внаслiдок 
виплати дивiдендiв 

або викупу акцiй; 30) 
прийняття рiшення 

про обрання 
оцiнювача майна 

товариства та 
затвердження умов 

договору, що 
укладається з ним, 

встановлення розмiру 
оплати його послуг; 

31) прийняття 
рiшення про обрання 

(замiну) 
депозитарної 

установи, що надає 
акцiонерному 

товариству додатковi 
послуги, 

затвердження умов 
договору, що 

укладається з нею, 
встановлення розмiру 
оплати її послуг; 32) 
надсилання оферти 

акцiонерам у 
випадках 



передбачених 
Законом України 
"Про акцiонернi 
товариства"; 33) 

затвердження 
положень про 

комiтети наглядової 
ради, якими 

регулюються 
питання утворення та 

дiяльностi 
зазначених комiтетiв; 
34) призначення на 

посаду 
корпоративногосекретаря 

Товариства, 
встановлення строку 

повноважень 
корпоративного 

секретаря 
Товариства, 
припинення 
повноважень 

корпоративного 
секретаря 

Товариства, 
тимчасове 

вiдсторонення 
корпоративного 

секретаря Товариства 
вiд виконання його 
повноважень; 35) 

затвердження умов 
контракту або 

цивiльно-цивiльно 
правового договору, 
що укладатиметься 
мiж Товариством та 

корпоративним 
секретарем 
Товариства, 

встановлення розмiру 



його винагороди; 
визначення особи, 
яка пiдписуватиме 

контракти (договори) 
вiд iменi Товариства 

з корпоративним 
секретарем 

Товариства; 36) 
затвердження 

положення про 
корпоративного 

секретаря 
Товариства; 37) 

вирiшення iнших 
питань, крiм тих, що 

належать до 
виключної 

компетенцiї 
загальних зборiв 
згiдно iз Законом 

України "Про 
акцiонернi 

Товариства" та 
статутом 

акцiонерного 
товариства. 

Богодвiд Дмитро Степанович   

Генеральний директор, 
Наглядова рада Товариства, 
протокол Наглядововї ради 

ПрАТ "Ладасервiс"  вiд 
19.12.2023 р.  

Генеральний директор 
Товариства має право : 1) 

Дiяти без довiреностi вiд iменi 
Товариства, представляти 

Товариство без довiреностi у 
вiдносинах з усiма без винятку 
органами державної влади та 
мiсцевого самоврядування, 

пiдприємствами, установами, 
органiзацiями всiх форм 

власностi, судах України, 
мiжнародних судах та 

iноземних держав, а також у 
вiдносинах з фiзичними та 

юридичними особами, в тому 
числi пiдписувати документи, 

Згiдно пп. 11.1.4.та 11.1.6 
Статуту виконавчий орган в 

особi генерального директора 
обирається (призначається) 

Наглядовою радою бiльшiстю 
голосiв членiв Наглядової 

Ради термiном на строк до 3 
(трьох) рокiв , причому одна i 

та ж особа може обиратися 
(призначатися) неодноразово. 

Припинення повноважень 
керiвника є виключною 

компетенцiєю наглядової ради 
(пп. 11.6. Статуту). 



голосувати, приймати участь у 
заходах. 2) Вчиняти вiд iменi 

Товариства правочини та 
укладати (пiдписувати) вiд 
iменi Товариства будь-якi 

договори (угоди) якщо 
вартiсть майна, робiт або 

послуг правочину не 
перевищує еквiвалент 300 000 
євро за курсом встановленим 

НБУ на момент його вчинення. 
3) З урахуванням обмежень, 

встановлених цим Статутом та 
внутрiшнiми документами 

Товариства, виступати 
розпорядником коштiв та 

майна Товариства; вiдкривати 
та закривати рахунки в 

банкiвських установах. 4) 
Видавати довiреностi на право 
вчинення дiй i представництво 

вiд iменi Товариства. 5) 
Приймати на роботу та 
звiльняти працiвникiв 

Товариства, застосовувати до 
них заходи заохочення та 

стягнення; визначати 
(конкретизувати) сферу 

компетенцiї, права 
вiдповiдальнiсть працiвникiв 

Товариства; приймати будь-якi 
iншi кадровi рiшення (в тому 
числi стосовно переведення) 

щодо працiвникiв Товариства; 
укладати вiд iменi Товариства 

трудовi договори з 
керiвниками фiлiй та 

представництв. 6) Видавати 
накази та розпорядження в 
межах своєї компетенцiї, 

встановлювати внутрiшнiй 
режим роботи в Товариствi, 



давати вказiвки, що є 
обов'язковими до виконання 

всiма пiдроздiлами та 
штатними працiвниками 

Товариства, а також 
керiвниками фiлiй та 

представництв. 7) У випадку 
набуття Товариством 

корпоративних прав або 
часток (паїв, акцiй) у 

статутному капiталi iнших 
юридичних осiб вiд iменi 

Товариства приймати участь в 
органах управлiння таких 
юридичних осiб (у т.ч. у 

вищих органах управлiння), 
вiд iменi Товариства 

голосувати (приймати участь у 
голосуваннi) щодо питань, якi 

розглядаються органами 
управлiння таких юридичних 
осiб (у т.ч. щодо питань про 
затвердження статутiв таких 
юридичних осiб), вiд iменi 

Товариства пiдписувати 
статути таких юридичних осiб, 
а також пiдписувати вiд iменi 
Товариства заяви про вихiд зi 

складу учасникiв таких 
юридичних осiб, з 

урахуванням обмежень 
встановлених цим Статутом. 

8) Iнiцiювати скликання 
загальних зборiв трудового 

колективу, приймати участь у 
переговорах щодо прийняття 

колективного договору, 
пiдписувати колективний 
договiр та змiни до нього, 

затверджувати штатнi розписи 
(розклади), комплекснi заходи. 

 



Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
Назва внутрішнього документа, 
який визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо 
розкриття iнформацiї вiдсутнiй. Товариство керується 
законодавством України щодо розкриття iнформацiї. 

Найменування органу, який 
прийняв рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

- 

Дата та номер рішення про 
затвердження документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

31.12.2025 - 

Опис ключових положень 
внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо 
розкриття інформації 

Внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо 
розкриття iнформацiї вiдсутнiй 

 
2) звіт про сталий розвиток 
1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Основними видами господарської дiяльностi 

Товариства є Технiчне обслуговування та ремонт автотранспортних засобiв, Торгiвля 
автомобiлями та легковими автотранспортними засобами, Оптова торгiвля деталями та 
приладдям для автотранспортних засобiв, Роздрiбна торгiвля деталями та приладдям для 
автотранспортних засобiв, Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого 
нерухомого майна. За таких видiв 
господарської дiяльностi негативний вплив на 
довкiлля пов'язаний з обслуговуванням та 
експлуатацiєю нерухомого майна (адмiнiстративних 
та виробничих будiвель та споруд) що перебувають 
у власностi Товариства чи орендуються Товариством. Тому захист довкiлля 
полягає в зменшеннi споживаннi енергоресурсiв 
(електричної енергiї для виробничих процесiв та забезпечення власного фунцiонування) та 
природного газу чи iнших видiв палива для потреб 
забезпечення теплової енергiї в холодну пору року 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 
щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 
та соціальної відповідальності, які мають 
вплив на особу: 

збiльшення споживання електроенергiї пiд 
час 
виробничих процесiв; використання в якостi 
палива 
для обiгрiву офiсних та виробничих 
примiщень 
палива з високим вмiстом забруднюючих 
атмосферу 
викидiв 
 

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

Здiйснення постiйного монiторингу 
споживання 
електроенергiї для зменшення рiвня 
споживання 
електроенергiї з мережi 



 
3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 
питань, які такі політики покликані 
вирішити: 

Враховуючи основний вид дiяльностi 
Товариства та 
його мiнiмальний вплив на довкiлля, в 
Товариствi 
не розроблялась та не затверджувалась 
Полiтика 
(програма) з захисту довкiлля. 
 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 
які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 
виконавчим органом та короткий зміст 
рішень, які було прийнято: 

Враховуючи основний вид дiяльностi 
Товариства та 
його мiнiмальний вплив на довкiлля 
виконавчий орган не розглядав питань щодо 
захисту довкiлля та соцiальної 
вiдповiдальностi 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 
та короткий зміст рішень, які було 
прийнято: 

Окремих питань у сферi захисту довкiлля, якi 
б 
вимагали прийняття окремих рiшень 
виконавчим 
органом Товариства у звiтному перiодi не 
виникало, 
та вiдповiднi рiшення не ухвалювались 
 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 
обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими стейкхолдерами Товариства є: 
- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АВТО МОТОР ГРУП", що 
володiє 801 шт. простих, iменних, 
бездокументарних акцiй, що становить 12.71 % вiд 
розмiру статутного капiталу Товариства; 
- Богодвiд Дмитро Степанович, що 
володiє 4835 шт. простих, iменних, 
бездокументарних акцiй, що становить 76.74 % вiд 
розмiру статутного капiталу Товариства якi мають 
безпосереднiй вплив на всi види господарської та 
iншої дiяльностi Товариства. 
Вплив полягає в можливостi прийняття рiшень, що безпосередньо впливають на дiяльнiсть 
Товариства. 
 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 
зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Ключовими стейкхолдерами Товариства є: 
- ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АВТО МОТОР ГРУП", що 
володiє 801 шт. простих, iменних, 
бездокументарних акцiй, що становить 12.71 % вiд 
розмiру статутного капiталу Товариства; 
- Богодвiд Дмитро Степанович, що 
володiє 4835 шт. простих, iменних, 
бездокументарних акцiй, що становить 76.74 % вiд 



розмiру статутного капiталу Товариства якi мають 
безпосереднiй вплив на досягнення особою стратегiчних цiлей 
Вплив полягає в можливостi прийняття рiшень, що безпосередньо впливають на дiяльнiсть 
Товариства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 
акціонерами/учасниками: 

 Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами не 
розроблялась та не затверджувалась в силу 
вiдсутностi такої потреби на даному етапi 
господарської дiяльностi Товариства. Взаємодiя з 
стейкхолдерами вiдбувається на пiдставi чинного 
законодавства України та Статуту Товариства 
 

 
5. Перелік посилань на внут рішні документ и особи, що розміщені на вебсайт і особи 

№ 
з/п Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 
регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 
за якою розміщено 

внутрішній документ 
1 2 3 4 

1 Статут Товариства 
Статут Товариства 

регулюється господарська 
дiяльнiсть Товариства 

http://ladaservis.emit.in.ua/categ
ory/c%d1%82%d0%b0%d1%82
%d1%83%d1%82-%d1%82%d
0%be%d0%b2%d0%b0%d1%8
0%d0%b8%d1%81%d1%82%d
0%b2%d0%b0-%d0%b7%d0%
bc%d1%96%d0%bd%d0%b8-%
d0%b4%d0%be-%d1%81%d1%
82%d0%b0%d1%82%d1%83%
d1%82%d1%83-%d0%b7%d0

%b0%d1%81/ 

2 Положення про виконавчий 
орган 

Документом регулюються 
ключовi питання дiяльностi та 
функцiоновання виконачого 

органу 

http://ladaservis.emit.in.ua/%d0
%bf%d0%be%d0%bb%d0%be
%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0
%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80
%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0
%ba%d0%be%d0%bd%d0%b0
%d0%b2%d1%87%d0%b8%d0
%b9-%d0%be%d1%80%d0%b3
%d0%b0%d0%bd-%d0%bf%d1
%80%d0%b0%d1%82-%d0%b

b/ 

3 Положення про загальнi збори 

Документом регулюються 
ключовi питання дiяльностi та 

функцiонування загальних 
зборiв 

http://ladaservis.emit.in.ua/431/ 

4 Положення про наглядову раду 

Документом регулюються 
ключовi питання дiяльностi та 

функцiонування Наглядової 
ради Товариства 

http://ladaservis.emit.in.ua/%d0
%bf%d0%be%d0%bb%d0%be
%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0
%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80
%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d0
%b3%d0%bb%d1%8f%d0%b4
%d0%be%d0%b2%d1%83-%d1
%80%d0%b0%d0%b4%d1%83
-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1
%82-%d0%bb%d0%b0%d0%b

4/ 



 
VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про 

проведення загальних 
зборів 

Повiдомлення про 
проведення 

дистанцiйних 
загальних зборiв 
акцiонерiв ПрАТ 
"Ладасервiс", що 

вiдбулись 07.04.2026 р. 
Перелiк питань 

порядку денного: 
1. Звiт Наглядової ради 
Товариства за 2024 рiк 
та прийняття рiшення 

за результатами 
розгляду такого звiту.  

2. Затвердження 
результатiв 

фiнансово-господарськ
ої дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк.  
3. Затвердження 

розподiлу прибутку 
Товариства за 2024 рiк.  
4. Попереднє надання 

згоди на вчинення 
значних правочинiв.  
5. Внесення змiн та 

доповнень до Статуту 
Товариства шляхом 
викладення його в 

новiй редакцiї  
6. Внесення змiн та 

доповнень до 
положення "Про 
Наглядову раду" 

шляхом його 
викладення в новiй 

редакцiї.  
 

Рiшення прийнятi по 
питаннях порядку 

денного (за 
резульатами 
голосування) 

1. З питання 1 порядку 
денного: Затвердити 
звiт Наглядової ради 

Товариства за 2024 рiк.  

06.03.2025 http://ladaservis.emit.in.ua/%d0%bf%d0%be%d0%b2%d1
%96%d0%b4%d0%be%d0%bc%d0%bb%d0%b5%d0%bd
%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%bf%d1
%80%d0%be%d0%b2%d0%b5%d0%b4%d0%b5%d0%bd
%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d0%b3%d0%b0%d0

%bb%d1%8c%d0%bd-8/ 



2. З питання 2 порядку 
денного: Затвердити 

результати 
фiнансово-господарськ

ої дiяльностi 
Товариства за 2024 рiк.  
3. З питання 3 порядку 

денного: Прибуток, 
отриманий 

Товариством у 2024 
роцi в розмiрi 6 тис 

грн. залишити 
нерозподiленим.  

4. З питання 4 порядку 
денного: 1) 

Попередньо надати 
згоду на вчинення 

значних правочинiв 
щодо вчинення 

значних правочинiв 
(крiм значних 

правочинiв, щодо яких 
є заiнтересованiсть), 

якi можуть вчинятися 
Товариством в перiод з 

дати прийняття 
рiшення до проведення 

наступних рiчних 
загальних зборiв 

акцiонерiв, наступного 
характеру: - угоди 

щодо розпорядження 
нерухомiстю 

(придбання, продажу, 
мiни, оренди 

(суборенди), надання 
або отримання в 

оперативне управлiння, 
застави, безоплатної 
передачi, дарування, 
страхування); - угоди 
щодо розпорядження 
рухомим майном - як 

основними, так 
оборотними засобами, 

а також грошовими 
коштами (придбання, 
продажу, мiни, оренди 
(суборенди), позики, 

надання або отримання 
в оперативне 

управлiння, застави, 
безоплатної передачi, 

дарування, 
страхування); - 

договори оренди 
цiлiсного майнового 



комплексу, змiни та 
доповнення до них та 

пов'язанi з ними угоди; 
2) визначення 

доцiльностi укладання 
таких угод та їх 

iстотних умов покласти 
на Наглядову раду 

Товариства; 3) 
визначити сукупну 
граничну вартiсть 

значних правочинiв у 
розмiрi 3 млн. гривень; 

4) уповноважити 
керiвника Виконавчого 
органу Товариства (з 

правом передоручення) 
протягом 1 (одного) 

року з дати проведення 
цих рiчних загальних 

зборiв здiйснювати всi 
необхiднi дiї щодо 
вчинення вiд iменi 

Товариства правочинiв, 
вказаних в пунктi 1 
цього рiшення. 5) 
встановити, що за 

рiшенням Виконавчого 
органу Товариства 

Товариство має право 
вчиняти правочини, 

передбаченi пунктом 1 
цього рiшення, щодо 
яких загальнi збори 

Товариства попередньо 
надали згоду на 
вчинення, без 

отримання згоди 
Наглядової ради 
Товариства на 

вчинення таких 
значних правочинiв.  

5. З питання 5 порядку 
денного: Внести змiни 

та доповнення до 
статуту Товариства, у 

зв'язку з приведенням у 
його вiдповiднiсть до 

чинного законодавства 
України, шляхом 

викладення в новiй 
редакцiї. 

Уповноважити голову 
та секретаря загальних 
зборiв пiдписати статут 

в новiй редакцiї.  
6. З питання 6 порядку 



денного: Внести змiни 
та доповнення до 

положення Товариства 
"Про Наглядову раду" 

у зв'язку з його 
приведенням у 

вiдповiднiсть до 
чинного законодавства 

України, шляхом 
викладення в новiй 

редакцiї. 
 

 
 

Фінансова звітність 
мікропідприємництва 

КОДИ 
Дата (рік, місяць, 
число) 2026.01.01 

Підприємство ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ЛАДАСЕРВIС" за ЄДРПОУ 05787513 

Територія   за КАТОТТГ UA1802003
0010047029 

Організаційно-пра
вова форма 
господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 
діяльності 

Технічне обслуговування та ремонт 
автотранспортних засобів за КВЕД 45.20 

Середня кількість працівників, осіб: 7 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 13300, Житомирська обл., мiсто Бердичiв, ВУЛИЦЯ ШКIРЯНИКIВ, будинок 14, 
+380984603855 
 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 
Форма №1-мс 

Код за ДКУД 1801006 

Актив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Необоротні активи    
Основні засоби 1010 2053 1887 
    первісна вартість 1011 7800 7800 
    знос 1012 (5747) (5913) 
Інші необоротні активи 1090 0 0 
Усього за розділом I 1095 2053 1887 
II. Оборотні активи    
Запаси 1100 574 590 
Поточна дебіторська заборгованість 1155 9 7 
Гроші та їх еквіваленти 1165 338 500 
Інші оборотні активи 1190 0 0 
Усього за розділом II 1195 921 1097 
Баланс 1300 2974 2984 

 



Пасив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець 
звітного 
періоду 

1 2 3 4 
I. Власний капітал    
Капітал 1400 19 19 
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 2707 2753 
Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 
Усього за розділом I 1495 2726 2772 
II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 
та забезпечення 1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    
Короткострокові кредити банків 1600 0 0 
Поточна кредиторська заборгованість за: за товари, роботи, 
послуги 1615 37 52 

    розрахунками з бюджетом 1620 32 35 
    розрахунками зі страхування 1625 0 0 
    розрахунками з оплати праці 1630 3 3 
Інші поточні зобов'язання 1690 176 122 
Усього за розділом III 1695 248 212 
Баланс 1900 2974 2984 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-мc 
Код за ДКУД 1801007 

Стаття Код 
рядка 

За звітний 
період 

За попередній 
період 

1 2 3 4 
Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 2000 5684 5103 

Інші доходи 2160 397 440 
Разом доходи (2000 + 2160) 2280 6081 5543 
Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (4055) (3771) 
Інші витрати 2165 (1980) (1738) 
Разом витрати (2050 + 2165) 2285 (6035) (5509) 
Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 46 34 
Податок на прибуток 2300 (8) (6) 
Витрати (доходи), які зменшують (збільшують) фінансовий 
результат після оподаткування  2310 0 0 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300 - (+) 2310) 2350 38 28 
 
Керівник    Богодвiд Дмитро Степанович 
 
Головний бухгалтер   Реготун Олеся Iгорiвна 



 
 


